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CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
Aviso de 19 de setembro de 2023

Decreto-Lei n°® 132/2012, de 27 de junho, na redacado conferida pelo Decreto-Lei n° 32-
A/2023, de 8 de maio.

Contratacdo de escola com vista ao suprimento de necessidades temporérias de pessoal
especializado para o ano escolar de 2023/2024.

Abertura de concurso para contratacdo de dois técnicos especializados na area de:
e Seguranca e Salvamento em Meio Aquético (8 horas): disciplinas de Analise de Risco
em Salvamento Aquatico e Organizacao e Gestdo de Recursos Humanos;
e Seguranca e Salvamento em Meio Aguatico (6 horas): disciplina de Técnicas e
Tecnologias Aplicaveis em Salvamento Aquatico.

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para o ano escolar de 2023/24, ao abrigo do art.°
9° da Lei n° 23/2004, de 22 de junho e art.° 38° do Decreto-lei n°® 132/2012, de 27 de junho na
redacao do Decreto-Lei 32-A/2023, de 8 de maio.

Abertura do concurso
O concurso encontra-se aberto até a data final constante na aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito pela DGAE em http://dgae.mec.pt

Local de trabalho
Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

Remuneracao base prevista

a) Licenciatura e CAP indice 151

b) Licenciatura indice 126

c) CAP para o exercicio das tarefas a desempenhar indice 112.

Requisitos de admissao
Os candidatos devem ser detentores de experiéncia profissional como técnico nas areas
indicadas.

Forma de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento eletrénico do
formulario existente na aplicacdo da DGAE acima referenciada.

Documento de certificagéo

O candidato devera, para além da candidatura na plataforma, enviar para o emalil
director@aejactavira.pt o portefélio e demais documentos que comprovem as declaracdes
prestadas no formulario eletrénico até a data final da candidatura.



Método de selecao
Sao critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente (n° 11 do art® 39° do Decreto-Lei
n® 132/2012, de 27 de junho, na redacdo conferida pelo Decreto Lei n°83-A/2014, de 23 de
Maio):

a) Avaliacdo de portefélio com uma ponderacao de 30%

b) Entrevista com uma ponderacao de 35%

c) Numero de anos de experiéncia na area, com uma ponderacéo de 35%.

Entende-se por portefélio o documento que organiza de forma planeada os trabalhos
produzidos por alguém ao longo de um determinado periodo de tempo, que possibilita uma
visdo tdo alargada e detalhada quanto possivel das diferentes componentes ao seu
desenvolvimento.

Avaliacdo do portefolio — Critérios a considerar:
1. Experiéncia profissional na area da contratacdo — ponderacao de 15%
2. Atividades de relevo desenvolvidas no ambito da area de contratacdo — ponderacéo
15%

Entrevista de avaliacdo de competéncias — critérios a considerar:
1. Relacionamento interpessoal — ponderacéo de 10%
2. Capacidade de expressao e comunicacdo — ponderacdo 10%
3. Conhecimento do contexto educativo do Agrupamento — ponderacéo 15%

Experiéncia profissional na area — critérios a considerar:

A experiéncia profissional relacionada com a &rea funcional sera valorizada no minimo
de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20
valores o seguinte:

2 valores até 2 anos de experiéncia

4 valores até 3 anos de experiéncia

6 valores até 4 anos de experiéncia

8 valores até 6 anos de experiéncia

10 valores mais de 6 anos de experiéncia.

Critérios de desempate

Em caso de igual valoracéo, os critérios de desempate sao os seguintes:
a) Pontuacéo obtida no parametro experiéncia profissional
b) Maior classificacdo académica.

Composicao do jari

O jari sera composto por um presidente e dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.
O presidente do juri sera substituido por um dos vogais efetivos.

O jari sera nomeado pelo diretor do agrupamento.



Notificagao dos candidatos
Os candidatos serédo selecionados em tranches de cinco para a entrevista profissional de

selecao, por email, telefone ou telemével com um prazo minimo de 48 horas.

Tavira, 19 de setembro de 2023
O diretor

Raul Tavares de Pina

Assinado por: RAUL MANUEL DA FONSECA
JANEIRO TAVARES DE PINA
Num. de Identificagao: 08091931
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