@ GOVERNO DE AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. JORGE AUGUSTO CORREIA DGEstE
PORTUGAL Direcéo de Servigos da Regido do Algarve g —
ES/3EB Dr. Jorge Augusto Correia; EB 2,3 D. Paio Peres Correia; EB Horta do Camo; EB1/JI Conceigéo; DSRAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
ECIENCIA EB1 Cabanas

CONTRATAGAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
Aviso de 4 de setembro de 2017

Decreto lei n° 132/2012, de 27 de junho , na redagao conferida pelo decreto lei n° 183-A/2014, de 23 de
maio.

Contratacao de escola com vista ao suprimento de necessidades temporarias de pessoal
especializado, para o ano escolar de 2018/2019.

Abertura de concurso para contratagdo de dois técnicos especializados na area de Bar e Mesa, contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, ano letivo 2018/19, um para lecionar as disciplinas de Servigo de
Restaurante/Bar e Gestao e Controlo de Servigos no Curso Profissional (1°°ano) de Técnico de Restaurante
e Bar ( 11horas ) e outro para lecionar as disciplinas de Servigo de Restaurante/Bar - Gestdo e Controle de
Servigos - Informagao Turisticaca na Restauragéo ( 17 horas) no Curso Profissional (3° ano ) de Técnico de
Restaurante e ao abrigo do art® 9° da Lei n°® 23/2004, de 22 de junho e art® 38° do Decreto Lei n® 132/2012,
de 27 de junho.

Abertura do concurso

O concurso encontra-se aberto até a data final constante na aplicagéo informética disponibilizada para o
efeito pela DGAE em http://dgae.min-edu.pt

Local de trabalho

Agrupamento de Escolas DR. Jorge Augusto Correia , Tavira

Remuneragao base prevista

a) Licenciatura e CAP indice 151

b) Licenciatura indice 126

c) CAP para o exercicio das tarefas a desempenhar indice 112.

Requisitos de admissao

O candidato deve ser detentor de experiéncia profissional como técnico na area.

Forma de candidatura

As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento eletrénico do formulario
existente na aplicacdo da DGAE acima referenciada.

Documento de certificagao
O candidato devera para além da candidatura na plataforma, enviar para o email :

o portefélio e demais documentos que comprovem as declaragdes prestadas
no formulario eletrénico até a data final da candidatura.

Método de selegao

Sao critérios objetivos de selegdo, a seguir obrigatoriamente (n° 11 do art® 39° do Decreto-Lei n® 132/2012,

de 27 de junho, na redagao conferida pelo Decreto Lei n°83-A/2014, de 23 de maio:
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a) A avaliagdo de portefélio com uma ponderagao de 30%
b) Entrevista com uma ponderagao de 35%
c) Numero de anos de experiéncia na area, com uma ponderagéo de 35%.

Entende-se como porteflio o documento que organiza de forma planeada os trabalhos produzidos por
alguém ao longo de um determinado periodo de tempo, que possibilita uma visdo t&o alargada e detalhada
quanto possivel das diferentes componentes ao seu desenvolvimento.

a) Avaliagao do portefdlio — Critérios a considerar:

1) Experiéncia profissional na area da contratagdo - ponderacao de 15%
2) Atividades de relevo desenvolvidas no @mbito da area de contratagdo — ponderagéo 15%

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — critérios a considerar:
1) Relacionamento interpessoal — ponderagdo de 10%
2)Capacidade de expressao e comunicagao — ponderagao 10%
3) Conhecimento do contexto educativo do Agrupamento — ponderagéo 15%
c) Experiéncia profissional na area - critérios a considerar:
A experiéncia profissional relacionada com a area funcional sera valorizada no minimo de 10 valores a
atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores o seguinte :
2 valores até 2 anos de experiéncia
4 valores até 3 anos de experiéncia
6 valores até 4 anos de experiéncia

8 valores até 6 anos de experiéncia
10 valores mais de 6 anos de experiéncia.

Critérios de desempate

Em caso de igual valoragéo, os critérios de desempate sdo os seguintes:

a) Pontuagéo obtida no paré@metro experiéncia profissional

b) Maior classificagédo académica.

Composigao do juri

O juri sera composto por um presidente e dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.
O presidente do juri sera substituido por um dos vogais efetivos.

O juri sera nomeado pelo diretor do agrupamento.

Notificagao dos candidatos

Os candidatos seréo selecionados em tranches de cinco para a entrevista profissional de sele¢do, por email,
telefone ou telemdvel com um prazo minimo de 48 horas.

Tavira, 04 de setembro de 2018
O diretor

José Baia
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