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«A educagéao exige 0s maiores cuidados,

porque influi sobre toda @da»
Séneca

« A educacdao é o caminho que melhor
emancipa o ser humano da mais abjecta manipwyao,
seja por via dos simbolos,

seja pelo apelo continuado dos instintosans rudimentarmente negativos»

Roberto Carneiro

SAPERE AUDE

«QOuse ser sabio»

«Tenha a coragem de usar 0 seu proprio entendimento

ESCOLA SECUNDARIA 3EB DR. JORGE CORREIA - TAVIRA



Projecto Educativo 2008/2011

1. Projecto Educativo da Escola Secundaria EB3 Dr. Jge Correia

Um Projecto Educativo (PEE) tem uma importanciad&mental em qualquer escola, €
aquilo que a distingue. Para tal, ha que defimalflades e objectivos que, mediante
estratégias fundamentadas, operacionalizadas ewdades, permitam alcancar resultados
conducentes a uma formacéo integrada da comunidagige se destina. Assim, sO pelo
conhecimento do que somos e do que queremos sempsdresponder as exigéncias da
instituicdo escolar e da sociedade em geral.

1.1. Metas da Educacao

A revisdo do PEE em curso deriva de a sociedadieussformar a um ritmo acelerado e
exigir uma actualizagdo permanente da escola. Aledases do Sistema Educativo (LBSE)
também mudou (Lei n°® 49/2005 de 30 de Agosto), pe as metas para a educagcao sao
agora as seguintes:

Desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidadendividuos:

- formacgéo de cidadéos livres, responsaveispautos e solidarios;

- formacao de cidadéos capazes de valorizaramenddo humana do
trabalho;

Desenvolvimento do espirito democratico e pluralisespeitador dos outros e das

suas ideias, aberto ao dialogo e a livre trocgpila@es:

- formacgéo de cidadados capazes de julgarem, coiritesgpitico e criativo, 0 meio
social em que se integram;

- formacao de cidadaos capazes de se empenhar&ansformacao progressiva do
meio social.

1.2. Principios Organizativos

Partindo desta perspectiva de que as grandes uietaducacao tém como finalidade a
socializagdo/humanizacdo do individuo, este PEEe-segpelos principios organizativos
determinados pela LBSE, sintetizados nos seguintes:

Contribuir para a defesa da identidade nacionalra p reforco da fidelidade a matriz
historica de Portugal, integrada no contexto eurppe

Contribuir para a realizacdo do educando, atrawegldno desenvolvimento da
personalidade, da formagdo do caracter, da cidadalicercada em préticas
democraticas e de um equilibrado desenvolvimestodi

Assegurar a formacéo civica e moral dos jovensmgado o respeito pelo direito a
diferenca e igualdade de oportunidades para angesxws;

Desenvolver a capacidade para o trabalho e prapmGi com base numa sélida
formacéo geral, uma formacao especifica para aagéopde um justo lugar na vida
activa;

Assegurar a escolaridade de segunda oportunidade.

Face ao exposto, consideramos que as linhas att¥ata que presidiram ao anterior
Projecto Educativo mantém plena actualidade e mwoamn a ser o objectivo final de uma
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educacao responsavel. No entanto, as condi¢cdescdk enudaram — os curriculos, 0S cursos,
as condi¢cbes materiais, 0 nome e até a Lei de BlEs8sstema Educativo. Acresce, ainda, a
necessidade de atender ao posicionamento de \V@specialistas na area da educacéao,
nomeadamente Roberto Carnéjmque afirma o seguinte:

Efectivamente, ndo s6 as empresas prezam cada aez p@ssoas portadoras de valores
susceptiveis de integrarem culturas organizaciot@ésas e éticas empresariais sélidas como o
funcionamento macro das sociedades e das suasigfss de regulacdo — noutras palavras, o seu
limiar de governabilidade — repousa sobre a quadidatrinseca da democracia que s6 uma
cidadania esclarecida pode propiciar na maturidadexercicio dos direitos politicos e da fruicdo
das liberdades fundamentais. Por isso, o desenhi@war moderno é tributario do projecto
educativo integral que anima cada centro e reditedes de sintese e de inteligibilidade que sé
um sentido apurado dermac&o pessoal e socigdode estimulaf.

Assim, provadas que estéo as insuficiéncias de odeln educativo fundado em torno
de objectivos estritamente cognitivos e intelectuaieconizamos uma escola estimuladora da
aquisicao ou consolidagao de valores.

1.3. Missao da escola

Pretendemos uma escola humana e solidaria, bassadaalores, onde as regras de
convivio social sdo respeitadas. Uma escola ores#arco é valorizado e o trabalho € o meio
de alcancar o sucesso. Uma escola que promovalaagie de oportunidades e de condi¢oes
quer para o ingresso na vida activa, quer parasspguimento de estudos. Uma escola que,
por um lado, viabiliza a apropriacdo de saberesotégicos e profissionais e, por outro,
favorece a aquisicdo de sodlidas bases cientifidasa escola que apoia os professores e
funcionarios no seu esforgo de actualizacdo permtane

1.4. Lema do presente para a perspectivacao do futu

O nosso lema para o proximo triénio € Educacao,dbimp, Etica, Evolucdo, conceitos
chave para uma aprendizagem rica, motivadora e mpenspectiva de continuidade ao longo
da vida.

Educagéo— Educar e qualificar para a sustentabilidade no mundo actiatmar, a
partir da realidade concreta da vida local, nadieneuropeia, jovens com
apreco pelos valores permanentes da sociedadegstima pela cultura
portuguesa e com interesse na resolucao dos prableacionais, europeus
ou mundiais.

Empenho — Estimularhabitos de trabalho, individual e em grupo e favorecer o
desenvolvimento da criatividade e de atitudes dlex@ metddica, de
abertura de espirito, de sensibilidade e de dipimi@ide e adaptacédo a
mudanca.

! Perito e consultor de mdltiplas organizacdes imteionais.

2 http://www.cursoverao.pt/c_1995/RCar-04.htaekdido a 16 de Nov. 2007]
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Etica — Desenvolver, a par de outras competénai@sacognitivas e horizontais de

eficacia alargada e resistente a usura quer dootemper da mudanca
acelerada, @ompeténcia ética pois a etapa da vida dedicada a formagéo (o
tempo do investimento) s6 sera proficua para aetaguinte da vida (o tempo
de producao) se houver a apropriacéo conscientaldees como:liberdade,
igualdade, responsabilidade, tolerancia, respeitogbos outros e cidadania
responsavel, participativa, humana e solidaria.

Evolugéo— Assegurar a@lesenvolvimento do raciocinipda reflexdo e dauriosidade

cientifica e o aprofundamento dos elementos fundamentaisndecultura

humanistica, artistica, cientifica e técnica questituam suporte cognitivo
e metodoldgico apropriado parapoosseguimento de estudos para a

insercao na vida activa.

2. Caracterizagao externa e interna
2.1. Contexto externo

A Escola Secundaria 3EB Dr. Jorge Augusto Coriieiggrada na area Educativa do
Algarve, € a unica do concelho com este nivel @g@menSitua-se na rua Luis de Camdes, no
espaco da antiga Quinta da Saude, e tem uma bssilakigade, relativamente a estacdo de
caminhos-de-ferro e aos eixos rodoviarios. Na suximpidade, inserem-se outras infra-
estruturas educativas, nomeadamente a Escola Basagaada D. Manuel | e a Escola Basica
do 1° ciclo, n°1, de Tavira.

O concelho de Tavira, localizado no Sotavento Aigardistrito de Faro, tem 611 km2
de superficie, sendo o terceiro maior dos 16 chmoseljue constituem o Algarve. Este
concelho, cuja paisagem é caracterizada por trigfades distintas, com modos de vida e
habitos culturais diversos - Litoral, Barrocal er8e- esta dividido em nove freguesias:
Santiago, Santa Maria, Conceicéo, Cabanas, Saatia, |3anto Estévao,

Santa Catarina e Cachopo.

A sua populacéo residente ronda as 25 000 pesseasdo cerca de 36% na sede do
Concelho. O saldo natural da regido é negatives péi102 idosos para cada 100 criangas.
Verifica-se, assim, um indice de envelhecimentpajaulacdo superior a média do pais: 40,3
anos para os homens e 42,2 para as mulheres. Aagég (6%) tem uma importancia
fundamental para a regido, ja que repde os inddgigum idade activa, com um crescimento
de 22,5% (valores referentes @aessos de 2001).

O Turismo € a actividade econOmica central da cegido obstante continuar a existir
uma incapacidade no que diz respeito a divers#icadps produtos turisticos que a regiao
pode e deve apresentar. A mono cultura turisticgreada no produto sol e praia, cria um
acentuar da sazonalidade, o aumento do empregarimmes desinvestimento na educacao e
formacao dos jovens e a incapacidade de instalaegiao outras actividades e servicos que
garantam um desenvolvimento sustentado.

A inexisténcia de uma actividade turistica nas gad@barrocal e da serra, associada a
uma agricultura de subsisténcia e auséncia desoatiividades economicas, tem levado a
desertificacdo destas zonas e a fortes correntgiatdiiias para o litoral. O decréscimo de
alunos oriundos das freguesias rurais é notéridrdguesias contribuem com 22,4% de
alunos). Esta situacéo gera o sobrepovoamentoatas titorais, agravado com as segundas
habitacOes do turismo sazonal. Por outro ladocemsos riscos ambientais quer das zonas
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desertificadas, quer das zonas costeiras. A cestdndancil a Vila Real de Santo Anténio, na
qual se inclui Tavira, é a regido mais fragil.

Os alunos sao provenientes da area do concelhavde Tque integra freguesias urbanas
e rurais, desde o interior da serra algarvia a® titerral, incluindo o meio piscatorio. A esta
heterogeneidade da populacédo escolar, tanto pé&j@norcomo pelos contextos socio-
culturais, acrescem alunos de familias proveniamtepouco de todo o mundo.

A Autarquia constitui um importante referencial pa escola, pelo apoio que da aos
nossos alunos em termos de deslocacao e peloledgaotpara as visitas de estudo com a
disponibilizacdo de transportes. Por outro lad@utarquia tem feito um esforco na area
cultural, em sectores como a arte, a musica eodes o que constitui uma mais-valia para a
escola.

2.2. Contexto interno

2.2.1. Breve nota histérica

A actual Escola Secundaria 3EB Dr. Jorge Correialgra comeca a sua histéria em
1961 como Escola Técnica. Nesse primeiro ano dgdnamento, abriu o Ciclo Preparatorio
e, mais tarde, o Curso de Formacédo Feminina, ooClngustrial e o Curso Geral de
Comeércio. Ja na década de 70, funcionou, em Tawmnapoélo do Liceu de Faro que estava
administrativamente ligado a Escola Técnica, ocdpapreferencialmente, até aos anos 80, 0
edificio conhecido como Palacio da Galeria, emhs@sse igualmente outras dependéncias
das proximidades.

Apos o0 25 de Abril de 1974, a antiga Escola Técpassa a ser designada por Escola
Polivalente de Tavira, s6 adquirindo o seu titaltual com a reforma do sistema educativo na
década de 80. E igualmente nessa altura que, davideescente niimero de alunos e a falta
de espaco, se inauguram as instalacdes onde ajeléuhciona (Rua Luis de Camdes, junto
a Estacdo dos Caminhos-de-Ferro), ndo obstantersmantido a ocupacédo dos prédios
existentes em frente ao Palacio da Galeria, utiigacomo oficinas, pois nem o bloco 4, nem
o pavilhdo de Educacao Fisica estavam construidos.

Hoje, a escola é constituida por cinco blocos iaddpntes, um pavilhdo
gimnodesportivo e um espaco exterior desportivo.

2.2.2. Patrono

Desde Fevereiro de 2006 que a escola tem um patefigura do Dr. Jorge Correia.
Este médico, politico e “diletante da escrita”, cose costuma designar, ja tem 18 livros
publicados e € um ilustre tavirense com
89 anos de idade.

A proposta para patrono foi
fundamentada com o facto de ter sido
no periodo em que foi Presidente da
Camara, e por sua intervencao pessoal,
gue veio para Tavira a Escola Técnica,
em 1961. ApGs uma votagdo, 0 seu
nome ganhou por maioria, em
competicdo com “Alvaro de Campos”,
“Simdo Fernandes de Tavira” e
“Sebastido Leiria”. Hoje é reconhecido
ao Dr. Jorge Correia a sua grande

e e

Hlomenagem prestada pelo Concelho junto do Municipio pela criagdo da Escola Técnica
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dedicacdo a causa publica, quer no ambito do exerdia medicina, quer em prol da
educacao e da difusdo da cultura da regido. Asdwas com edicbes pagas integralmente
por si sao oferecidas a instituicdes de Solidadedocial.

2.3. Caracterizacéo da escola
2.3.1.Espacos fisicos e recursos de apoio a pratieativa

Em termos fisicos, a escola € constituida por um
conjunto de cinco Blocos e um pavilhdo gimnodesypmrt
gue se distribuem por uma ampla area vedada. Porém,
nao ha qualquer passagem coberta entre 0s bloass, m
sim arruamentos, rampas e escadas, rodeados dakegran
espacos ajardinados. Embora exista algum mobili@io
espaco exterior junto a sala polivalente, ha poucos
bancos exteriores nos varios espacos da escola.

O piso exterior € bastante irregular e sem
escoamento de aguas pluviais suficiente para fazera
um dia de chuvadas ou aguaceiros, ficando o mesmo
facilmente inundado, em especial nos acesso agsdlo
de pisos inferiores (Blocos 3, 4 e Pavilhdo).

A escola tem trés entradas possiveis: um acesso
pedonal, que liga os campos de jogos da Escola D.
Manuel I, mas que se encontra fechado; dois popées
viaturas e pedes, com entrada pela Rua Luis de €&amd
um dos quais também encerrado. A entrada prindipal
escola tem uma portaria, uma entrada de viaturas
resguardada por cancela eléctrica e uma porta pkdon

Num espaco interior vedado, situado em frente acdPrincipal, é possivel estacionar cerca
de 100 viaturas. Todavia, em locais da nossa esooéesso de viaturas de emergéncia,
cargas e descargas esta condicionado, sendo pratitaimpossivel estes veiculos acederem
ao Bloco 3 e Pavilhdo Gimnodesportivo, devido adias fisicas.

O Bloco Principal é onde se encontram o0s ServicdsiiAistrativos e Arquivo,
Reprografia/Papelaria, duas salas do Conselho ExecuBufete, Cantina e Refeitdrio. O
Bufete encontra-se concessionado a exploracéodariga Cantina foi remodelada no ano de
2006. Neste espaco existe ainda uma Sala Poliealansala de convivio dos alunos, duas
Salas de Professores, duas Salas para a Direccdord®, um Auditorio e instalacdes
sanitarias separadas (M/F) para professores esaluno

O Auditério esta equipado com recursos de inforraatmultimédia e video, tendo
capacidade para 104 pessoas. Este espaco foi dolaatea anfiteatro, esta envidracado em
duas paredes, uma virada a Sul e outra a Oeste) @duca altura nos espagos sentados, o
que o torna um espaco guente e pouco convidatsessdes muito longas ou em alturas de
muito calor.

Biblioteca/ Centro de Recursos Educativos

Ao servico da aprendizagem e da autonomia do aherm,como do enriquecimento e
actualizagcdo cientifica e cultural dos professa@eincionarios, a escola dispde de uma
Biblioteca/Centro de Recursos Educativos, locabizad 1° andar do Bloco 2, que tem ao
dispor dos seus utentes uma colec¢do constituidagroa de 10 mil volumes impressos e
material ndo livro (CD-AUDIO, CD-ROM e DVD), na sqgaase totalidade ja registada num

ESCOLA SECUNDARIA 3EB DR. JORGE CORREIA - TAVIRA



Projecto Educativo 2008/2011

programa digital de catalogacéo e que facilitasgpisa das fontes documentais a disposicao
do utilizador. Na zona de leitura informal, podeder-se livremente a periddicos diversos,
havendo também, noutras areas deste espaco edycatia TV com videogravador e outra
com leitor de DVD. Além disso, h& seis computadatisponiveis para utilizagdo rotativa
com acesso livre a Internet.

Espacos para servico lectivo
A escola possui salas, laboratorios e oficinas notal de 62 espacos destinados a
leccionacao, divididos por quatro blocos, maisla 83, anexa ao Pavilhao.

Laboratérios

A escola possui um Laboratério de Biologia com urate, mas esta ainda ndo tem as
devidas condi¢cdes de funcionamento. Ha também lddisratorios de Quimica, renovados
em 2005, e um Laboratério de Fisica, renovado €dii.20

Na area da Informatica, existem dois Laboratdfiks A sala 39, no Bloco 3, e a sala
56, no Bloco 4. Para estes espacos, foi feita um@vencdo na instalagdo de rede,
electricidade e climatizacdo, tendo ambas as saesbido computadores e projector
multimédia.

Existem também mais cinco salas, no Bloco 4, eglap com computadores e
projectores multimédia. Estas salas ndo sdo proprite Laboratérios de Informética, uma
vez que, apesar de estarem preparadas para eg8a,fs@io utilizadas por todas as disciplinas
como salas de aula onde é possivel ter as TIC cetnso.

Espacos Desportivos

Ha um pavilhdo coberto com um piso que, apesaerdsido renovado ha 14 anos, se
encontra bastante degradado. Os espacos extguamepratica de educacao fisica possuem
campos marcados para a pratica de basquetebohareleoleibol. A pratica do atletismo
esta limitada, uma vez que ha pistas impraticdpaia a velocidade e uma caixa de saltos
sem condicbes de uso. Possui ainda dois balnepams alunos e dois vestiarios para
professores.

Recursos tecnoldgicos de apoio

Para além destes espacos fisicos e recursos a@maamados, a escola esta equipada
com diversos recursos tecnolégicos de apoio nactosfea um Unico espacgo, podendo 0s
mesmos ser requisitados para os diferentes Blogssyideoprojectores moveis; seis
videoprojectores fixos (Bloco 4); setmartboardstrés fixos (Auditorio, Sala 1 e Sala 14) e
quatro moveis; 24 PCs portéteis afectos a coogden@RIE: 14 para trabalhar com alunos
na sala CRIE ou noutro espaco e 10 alocados paeavio docente; cinco WLANS, cinco
computadores na Sala de Trabalho dos Docentee e@edala de Directores de Turma. H4,
ainda, quatro a cinco retroprojectores por bloewples audio e a possibilidade de ver filmes
em VHS ou DVD, num ecra de TV, em todos os blocos.

2.3.2. Organizacao e Gestao

A escola estd organizada segundo a seguinte estrhierarquica: Assembleia de
Escola, Conselho Executivo, Conselho Pedagoégiconsélho Administrativo.

Assembleia de Escola
Sendo a Assembleia de Escola o 6rgdo responsalel gpeovacdo das linhas
orientadoras das actividades da escola, e pel&ipagdo e representacdo da comunidade
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educativa, deve estar salvaguardada na sua cor@pasiparticipacao de representantes dos
Docentes, dos Pais e Encarregados de Educacéad\uuss, do Pessoal ndo Docente e da
Autarquia Local.

A constituicdo da Assembleia de Escola da Escotargkria de Tavira obedece a
esse requisito e € composta por 16 elementos.

Conselho Executivo

E um orgdo de administracdo e gestdo da escolaameas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira.

Compete ao Conselho Executivo elaborar o Projedioc&iivo da Escola, o
Regulamento Interno e as propostas de celebracdBod&atos de Autonomia. Apos a
auscultacdo do Conselho Pedagdgico, o Conselhoux@csubmete esses documentos a
aprovacao da Assembleia de Escola.

O Conselho Executivo é constituido por trés elepgepermanentes (um presidente e
dois vice-presidentes) e dois assessores técnaagpgicos.

Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagogico é o 6rgédo de coordenacdierdapio educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactientagdo e acompanhamento dos alunos
e formac&o inicial e continua do pessoal docentg@ docente. E constituido por 18
elementos, um presidente; quatro coordenadoresedartdmento (Matematica e Ciéncias
Exactas, Ciéncias Sociais, Expressoées, e Lingdas);sub coordenadores de departamento,
dada a dimensdo dos mesmos (Matematica e Ciéngmdas, e Ciéncias Sociais); dois
coordenadores (um da area pedagodgica) da Inicializ’aNovas Oportunidades; um
coordenador de Projectos; um coordenador de Dnectde Turma; um coordenador da
Biblioteca; um psicologo dos Servicos de Orientaga®sicologia; um representante do
Ensino Secundario Recorrente; um representanteegsoBl Ndo Docente; um representante
da Autarquia; um representante dos EncarregadoEddeacdo e um representante dos
Alunos.

Todas as actividades que o grupo de estagio guigéementar tém de ser aprovadas
em Conselho Pedagdgico de modo a que possamniggaar o plano anual de actividades.

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo ematéria administrativa e
financeira da escola, sendo constituido pelo peeséd (obrigatoriamente o presidente do
Conselho Executivo) pelo vice-presidente (um dos-presidentes do Conselho Executivo) e
pelo chefe dos Servicos Administrativos.

2.3.3. Horario de Funcionamento

A escola esta em funcionamento de segunda a s@g8h00 as 23h45, existindo o
regime diurno, o regime nocturno e ainda acordos clobes da comunidade que utilizam o
pavilhdo gimnodesportivo para dar continuidadeuas sactividades desportivas.

2.3.4. Recursos Humanos

Esta € uma escola que tem um corpo docente mu#vedsquer ao nivel do estatuto
profissional, quer da permanéncia nesta escolaos&®8 o numero total de professores. O

pessoal administrativo (13 funcionarios) tambénor@mosto por um quadro estavel, sendo as
caréncias mais evidentes a nivel de pessoal augéisaccdo educativa (35 funcionarios),
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situacdo agravada pela disposicao fisica da esuoldlocos diferentes e dispersos pelo
perimetro da escola. O quadro de pessoal técnita @PO) também é manifestamente
reduzido, prestando esta técnica também apoio pmiegogico em mais duas escolas da

cidade.
2.3.5. Populagao Escolar

A caracterizacdo que se segue baseou-se em imgu@plicados aos alunos, em
Outubro de 2007, pelos Directores de Turma ou suBmfessores. O levantamento dos
dados dos inquéritos foi da responsabilidade dgms#sssores, cuja colaboracdo a equipa
agradece. Procurou-se inquirir 0 maior niumero peksle alunos. As amostras utilizadas,
porém, sao diferentes entre os diversos itensandwmi entre os 508 e 551 alunos. Esta
divergéncia prende-se com o facto de alguns Direstde Turma nao terem aplicado, ou nao
terem tratado, todos os itens nas suas turmasideoasios que a independéncia entre itens e
0 numero alargado das amostras permite concluséesist Optdmos por néo incluir as
respostas em falta no dominio de “ndo respondeajysgrde facto, se tratou de “néo aplicado”
ou “ndo tratado”. No caso das profissdes dos paggjuipa deliberadamente trabalhou sobre
uma amostra de 270 inquéritos. Assim, para cadagrélaborado, apresentamos a amostra
sobre a qual trabalhamos.

Alunos e oferta formativa

A Escola Secundéria 3 EB Dr. Jorge Correia terasgntemente, uma populacao
escolar que ronda os 700 alunos, distribuindo-kesggursos Diurnos e Nocturnos. Durante o
dia, os alunos dividem-se entre os Cursos do EnSliaoundario Orientados para o
Prosseguimento de Estudos, os Cursos Profissio@aisos de Educacdo e Formacédo e
Cursos Tecnoldgicos. H4, assim, uma oferta forradiastante diversificada.

No periodo nocturno, ha o Ensino Recorrente por Wba®d Capitalizaveis, em
extincao, pelo que so6 funcionam o 11° e 12° anesd®o ano lectivo de 2006/07, funciona o
Centro de Novas Oportunidades que certifica ad@tosivel do ensino basico. No presente
ano lectivo, ja se encontra em funcionamento nelmig secundario. Prevé-se, para breve, o
inicio de um Curso de Educacéo e Formacao de AH(EBA). A populacéo destes cursos é
flutuante pelo que é muito dificil quantificar cusgimero de alunos.

Os alunos dos Cursos Nocturnos constituem um savebmplexo, em que se
encontram as mais variadas situacdes quanto & rtéios, proveniéncia sécio econdémica e
cultural, motivacdes para a frequéncia da escttaAerelacédo pedagogica a desenvolver com
estes alunos nédo exige menos cuidados e atengficedbque se estabelece com os jovens do
ensino diurno. E uma relacéo pedagogica difermai®nio menos enriquecedora.

Freguesias de residéncia

Grafico 1

De acordo com os dadog
recolnidos a partir de 542 Freguesias de Residéncia
inquiridos, cerca de 56,9% dos
alunos do periodo diurno reside nas B Tavira
freguesias de Tavira (S. Maria g g 10% 2% B Rurais
Santiago). Os restantes vém das % O Semi rurais
freguesias rurais, Cachopo, Santa 8(::0/ 57% O Litorais
Catarina, Santo Estévdo ’ ;g;gi:g:‘;fhos
Conceicdo (13,9%); semi-rurais, .

Luz de Tavira (8,4%); litorais,
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Santa Luzia e Cabanas (8,8); ou de outros conc€liig® %), como se pode ler no grafico 1.

Esta situagao obriga a que uma grande parte doesake desloque para a escola em
transportes publicos ou municipais. Os horarios s&icencontram ajustados aos horarios
escolares com evidentes prejuizos para as aulasakimos. Esta situacdo € particularmente
evidente com os alunos que se deslocam de CacidaR¥al de Santo Antonio, Altura,
Cabanas, Conceigdo, Fuzeta e todos aqueles quesleeain decomboio. Os horarios dos
autocarros também nao se encontram ajustados ergoBa@scolares.

Outro inconveniente sdo as longas wWds8 que tém que percorrer no trajecto
casa/escola, em especial os alunos de Cachoponhlago e Alcoutim. Estes alunos tém
ainda que aguardar pelo Unico transporte diaria paregresso a casa, 0 que obriga a longos
tempos livres na cidade, expostos aos polos decatrajue a mesma oferece.

Nacionalidades

A partir de 551 inquéritos, concluimos que a eséofeequentada por alunos de 16
diferentes nacionalidades
Quadro 1 -Nacionalidades

)
T | ® « I o
@© a © 1 © c © oo b © °
° Q = od = @ [ © o < o ) o g g © g 5
T | B & g 2 IS = =) [ S o o o © o o = o
= g =] ST 0 © 2 > © c c = S = = c =
s || = |35 a2 g 2 2|3 T | s | 8 @ | 5 S A o o
= = HS) = [) < [&) =
B8 | < > o 2 @ u e 2 = | = > |z
=z
N° de A
514 1 1 4 2 1 2 5 1 3 2 5 1 1 2 g L
alunos

Naturalidade
A percentagem de imigrantes da regido algarvia (@¥gcte-se na nossa escola, cada
vez mais multicultural e plurirracial. S&o naturdésum pais estrangeiro 8,3% dos alunos.
Quadro 2 -Naturalidade

(] o (0]
© S >
[+ © © = c | g
2 o o | € =& | & o |9 g |S|a|g|g ©
E 2 8 (] @ = S \E O = ~E o < 8 -E &.’ g \@© ‘O © ‘S
3 s |SQ |E|8|o|% ||l |o|l8|2|c|8|8|& |38 || |o|c
< |52 |0 |2 |2|3 | |®|5|c|o|8 ||| |c|c|=E|5|o
z |0 | | |<|<|m|m|@m|[O|O || |E|=|=|xx|n|dh|D
N°de | 439 | 66| 3| 2| 2| 1| 3 5 8 1 1 6 8 8 h b 1 |3 |1 |5
alunos
Linguas

Nem sempre o0 portugués € a lingua materna, havEhdos inquiridos que utiliza outra
lingua de comunicac¢éo no seio familiar, como se&do quadro 3.
Quadro 3 — Lingua falada em casa

. & © 3 8
Lingua | 3 Q o o < 3 3 S 2 &
=) S o = = [= ral c % © ) Q c
falada em| 3 £ 3 = 3 g e & @ S S @ o
casa S 9 o S = @ [ ° =) o S 5 5
ot < < @ O it} i aE £ = x x S

N° de

510 3 1 5 2 5 7 1 9 1 2 1 4
alunos

Apoio extra-escolar
Dos 551 inquiridos, 190 alunos responderam que a&@mio fora da escola em

diferentes disciplinas.

12

ESCOLA SECUNDARIA 3EB DR. JORGE CORREIA - TAVIRA



Projecto Educativo 2008/2011

Grafico 2

N° de alunos com apoio fora da escola

O Matematica

B Fisica/Quimica
O Portugués

O Filosofia

B Geometria

I Inglés

W todas

dadas condicdes de sucesso iguais aos restantes.

Sucesso/Insucesso escolar
Ainda que sejamos uma escola com sucesso esclgansados nossos alunos ja
ficaram retidos num ou mais anos escolares, congoali€os seguintes ilustram.

Gréfico 3

A maioria dos alunos alega ter
explicacbes por dificuldades diversas
nao resolvidas na escola, como
“disciplina em atraso”, “melhorar as
notas”, “mau aluno”, “dificuldades”,
“tirar duvidas”, “falta de bases”,
“realizar os exames de 9° ano”, “Fazer
os TPC”, “distraccdo”, “precisa de
atencdo”, “ndo domina a lingua de
comunicacdo”, “turma  grande’e
“preguica”, entre outras.

De entre estes alunos, a escola
tem responsabilidades acrescidas com
0s estrangeiros, que ndo dominam a
lingua portuguesa e a quem devem ser

311

238

N°de alunos

0 1 2 3

N° de repeténcias

N° de repeténcias nos Cursos Gerais

2

Néo
responde

g e
Grafico 4 Grafico 5
N° de repeténcias nos Cursos Profissionais N° de repeténcias nos cursos CEF
727
957

631

54+ »
- [=]
s a5 5
s = 40
= <
< | 34
s ¥ % S
° 18 e
i " E

9
184 9 6 6
4
91 ! o+
01 0 1 2 3 4
0 1 2 3 4 Ndo N° de repeténcias
responde
N° de repeténcias
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Abandono escolar

A percentagem de abandono escolar foanmwlectivo de 2006/07, de 10,3% para o0s
Cursos Gerais e 13,2 % para os Cursos de Educag¢amneacdo (CEF). Estes valores
referem-se aos alunos que frequentando mais daupaedisciplina, foram excluidos por
faltas ou anularam a matricula a todas as diseiglin

Esta situacao € particularmente grave quando cbeggdor, o turismo aumenta e 0s
nossos alunos sao aliciados para trabalhos tenmmréks dificuldades econdmicas das
familias também obrigam a que a escola seja pdaterifavor de um trabalho, ainda que
pouco rentavel. O abandono é particularmente gesee os alunos que ficam com uma
disciplina para concluir o curso, acabando pomrabalhar sem terminar o secundério. A
escola tem que encontrar mecanismos para reselmegspecial, o caso destes alunos.

Absentismo

Relativamente ao 1° periodo do ano lectivo de ZB)® absentismo foi calculado a
partir dos dados fornecidos pelos Directores dendue pela Coordenadora do CNO. Foram
contabilizadas todas as faltas justificadas e fificedas, num total de 10 semanas para 0s
cursos Gerais e 10 semanas e meia para os CugdzsiBnais e de Educacdo e Formacéao.

Da analise dos dados fornecidos relativos aos Gu@erais, concluimos que a
percentagem de absentismo é inferior no 10° anoneta a medida que os alunos avangcam
nos estudos.

CURSOS QUADRO 4 - PERCENTAGEM DE ABSENTISMO TOTAL
Cursos de
Educacgéo e | MHOT | OPINF | ELEINST TA1+2 | TA2° 3.8 %
Formacéao '
2.1 3.7 7.8 2.4 3.2
Cursos TASC TC TBS TIG TGPSI
NS 3.3%
Profissionais
3.4 2.3 6.0 2.3 2.5
Port. Esp. Ing. Fra. Fil. Ed. | Mat. A Bio.
Ccursos (F.G) Fis.
Gerais 5.6 5.5 5.8 5 3.7 5.5 5 2.7
(percentagem F.Q. Ap. Inf. Geom. Des. Area Econ. | Hist.B | Sociol.
de Des. A Proj. 57 %
absentismo 3.1 5.9 4.5 5.7 5.4 7.5 4.6 4
por Esp. MACS HCA Mat. Of. Hist. Geog. Lit.
disciplina) (F.E. B Artes Port
8.6 8 5.1 3.1 10.1 6.9 8.9 6.2

Necessidades educativas especiais

O numero de alunos com necessidades educativasiaspé de cinco (trés com
dislexia, um com limitacdes para a pratica de E¢ia@disica e um com problemas motores).
A escola tem, porém, um problema grave com o espagtequado aos menos capazes em
termos motores. Faltam rampas de acesso, a Bididtealiza-se no primeiro andar, as
portas ndo facilitam a entrada e saida de cadeégasdas e ha apenas uma casa de banho
adaptada.

Agregados familiares

O SASE subsidia 106 alunos (16%), 85 com escal@é®A com escaldo B. Apesar de
terem pedido apoio financeiro, 12 alunos ficaracliggos do mesmo.
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A partir de 542 respostas, concluimos que os alwmigEm maioritariamente em
agregados familiares estruturados, constituidosniteiamente por dois filhos.
Grafico 6

Com quem vive

@ Pais

| Pai

O Mae

O Pai madrasta
B Mae/padrasto
@ Familiares

W Outros

3%

75%

Enquanto os pais se dedicam preferencialmente igidactes ligadas ao sector
terciario, cerca de 30,7% das maes sdo doméstieasentagem calculada a partir de uma
amostragem de 270 inquéritos.

A percentagem de desemprego dos pais € de 4,4%ntmsnferior aos registos
nacionais. Quanto as maes, torna-se dificil de tificam, ja que ndo existe clareza entre as
que sdo domésticas por opcao e as que o sdo pagaitde desemprego. Pode-se quantificar
0 numero de maes domesticas em 30,7%.

Os pais revelam um baixo nivel de escolaridade. 32\ respostas, 25,7% tem o
ensino basico e 8,4% tem habilitacdes de nivel onédisuperior. Entre as maes, por sua vez,
contam-se 20,3% com a habilitacdo literaria dad® do ensino basico, enquanto 12,6% tem
qualificacbes de nivel médio ou superior.

Grafico 7 Grafico 8

HabilitagGes Literarias do pai Habilitagbes literarias da mée
@ 1°ciclo (4°ano)

M 2°ciclo (6° ano) @ 1° ciclo (4° ano)

0 cij 0
O9°ano m 2° ciclo (6° ano)

0 9° ano
0O 11°12°ano

0 11°/12° ano
B Curso Médio
| Curso Médio
O Curso Superior

@ Curso Superior

| Falecido -
® Sem habilitagGes

O N&o sabe/ Nao
responde
B N&o tem

O Falecida

m N&o sabe /N&o responde

No entanto, 25,2% concluiu 0 ensino secundariouamigp apenas 20,7% dos pais 0
fez. De referir que ha quatro maes e dois paishsdsititacoes.

Os Pais e Encarregados de Educacgao séo pouco eadpsnio acompanhamento dos
filhos. O grau de participacdo na reunido de inti@operiodo, quando convocados, foi de
22,9% (Num total de 619 convocados, comparecera). B4 situacdo de divércio entre a
escola e os encarregados de educacao tem vinds@ecnos ultimos anos. Desde ha cerca de
12 anos que nado existe Associagao de Pais. Edte geende-se com a desvalorizagao da
educacao que se verifica ainda entre alguns seafarsociedade devido a:
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Dificuldades econdmicas das familias preocupadas @sustento diario, relegando
para segundo plano a formacgéo académica;

A insercao da escola num meio turistico onde o egmpsazonal é abundante, permite
aos nossos alunos “arranjar trabalho” facilmenteVi@ndo, investindo menos na
escolarizacao;

A inversao de valores quanto ao que € preciso tearaucesso (entenda-se “ganhar
dinheiro”). Qualquer profissdo como seguranca deateca, disco-jokey, modelo,
futebolista ou artista de telenovela revelam-sesmeitaveis que um curso superior.

Além disso, grande parte da populacédo escolaruadaide freguesias distantes, algumas
das quais com um Unico transporte diario para viegressar a casa. Contactar com a
Directora de turma implica sair de casa as 7 hdmavanha e regressar as 20 horas.

2.3.6. Perspectivas e expectativas da comunidadea@ar

Grau de satisfacdo face a escola

A auscultacdo, em Outubro de 2007, das sensibddglda comunidade escolar face a
escola, no plano geral, permite-nos afirmar quenagem da escola é positiva, sendo os
encarregados de educagéo e os alunos aqueles questd® satisfeitos com o que a escola
Ihes oferece, como bem ilustra o grafico 9.

Grafico 9

Ainda que o0s inquéritos
contivessem questdes diferentes, de
acordo com a especificidade da
funcio de cada grupo da
comunidade escolar, os mesmos
focam quatro areas nucleares na
88,7 dinamizacao de uma escola:

Grau de satisfacéo geral face a escola

Encarregados de
educacgédo

Pessoal ndo
docente

Alunos

Professores

Gestao/ Organizacao,

0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 Espaco Fisico/
Condicdes de Trabalho,
‘n Muito Satisfeito m Satisfeito ‘ Re]a(;ﬁes Humanas’

Servigos de Apoio.

A compilacdo dos dados recolhidos nos inquéritos queestionario aplicados aos
professores, alunos, pessoal ndo docente e ermdoegle educacdo, e cujo tratamento,
andlise e interpretacdo de dados se encontra ero,apermitiu-nos elaborar quadros de
referéncia a ter em conta no planeamento estrat@gi@ o proximo triénio.
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Quadro 5 - Pontos fortes

PROFESSORES

ALUNOS

PESSOAL NAO
DOCENTE

ENCARREGADOS DE

EDUCACAO

Conselho Executivo
(63,3%)

Qualidade do ensino
(76%)

Horarios (82,4%)

Conselho Executivo

Pratica pedagogica
(qualidade do ensino, rigor
no cumprimento das aulas,

Q Servigo distribuido (60%) | Horarios (69,5%) (73,5%) apoio pedagdgico em varias
3 S disciplinas e aulas de
1|<£ ,ifl Horarios (56,7%) Sucesso na frequéncig Servigo distribuido substituicao)
0= interna: (70,6%)
g g Conselho Pedagégico -10°ano - 73,7% Oferta educativa

o (56,7%) -11°ano - 85,5% diversificada

o -12°ano — 59,4 %

Nivel de ensino exclusivo
do secundario
= » CondigGes de trabalho: Laboratérios (98,3%) CondigGes de trabalho
ouw
o0 (61,8%)
(%) &7 % - individual (68,3%) Sala de convivio (68,8%)
Lo
8 gé - em grupo (55%) Condi¢cBes de estudo
< > o trabalho (60,2%)
%0 H
w o Salas de aula (52,4%)
2 Boas relagbes humanas: Boas relag6es humanas: Boas relagbes humanas: Bom relacionamento entre
<Z( professores e alunos
= - colegas (95%) - colegas (92,4%) - prof.s (94,1%)
% Interesse dos docentes pelos
m - alunos (90%) - prof.s (83,2%) - alunos (94.1%) seus discentes
18« - funcionarios (90%) - C. E. (70,8%) - C.E. (88,2%) Desempenho das funcdes de
ﬁ director de turma e sua
% - C. E. (63,3%) - funcionarios (66,4%) - colegas (64,7%) relacdo comos E. E.
Bons servicos de apoio: Bons servicos de apoio: Bons servicos de apoio: Bons servicos de apoio:

o - Reprografia (96,7%) - Reprografia (85,9%) - Bar (99,4%) - Bar, Cantina, Servicos
o Administrativos e
% - Secretaria (88,3%) - Biblioteca (81,1%) - Secretaria (82,4%) Biblioteca, pelo
w atendimento
[a] - Bar (86,7%) - Secretaria (79,7%) - Cantina (61,8%) personalizado, a simpatia e
8 a atencao dispensados.
&> - Biblioteca (83,3%) - Bar (74%)
>
% - Cantina (65%) - Cantina (68,8%)

- Servigos de Psicologia
(58,3%)

- PBX (65,79%)
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Quadro 6 - Pontos a melhorar

PROFESSORES

ALUNOS

PESSOAL NAO
DOCENTE

ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

GESTAO / ORGANIZACAO

Organizacao

Conselho Geral

Organizacao
Ajuste dos horarios

escolares ¢m os horarios
dos comboios e autocarr¢

Incremento do ensino

do Portugués Lingui

Estrangeira e aulas de
Apoio a Portugués, dadas
as diferentes nacionalidades
e as diferentes linguas de
comunicagao

Melhorar os resultados
escolares
- niveis de abandono escolal
- niveis de absentismo
-niveis de insucesso
nos alunos com disciplina
em atrasc
- niveis de divergéncia,
nalgumas disciplinas
entre Classificaca
Interna Final, Classificagéac
De Exame e Mdia Nacional

Organizacao
Conselho Pedagdgico

Conselho Geral

Controlo na entrada da
escola

NUmero de auxiliares da
accao educativa

Duracéo dos intervalos

Numero de alunos por
turma

Combate ao tabagismo

NUmero de iniciativas de
caracter ladico

Horério de atendimento
dos Encarregado de.
Educagao

Participacdo dos pais e
encarregados de educacéd
na vida escolar dos seus
educandos

Formar uma Associagao
de Pais.

ESPACO FISICO /CONDICOES DE TRABALHO

Recursos disponiveis

Materiais  de
pedagogico

apoio

Espaco exterior
Instalagdes desportivas

Instalagdes sanitarias

Condigoes fisicas:

- salas de aula

- instalacBes desportivas

- videoteca

- espagos exteriores que
se alagam quando
chove

- estacionamento no
recinto da escola

- laboratérios fechados

para obras em periodo

lectivo

Higiene das
sanitarias

instalacdes

Maior nimero de
equipamentos e de
materiais pedagogicos,
nalgumas salas de aula e
noutros locais, para que
os alunos possam
desenvolver os trabalhos

RELACOES
HUMANAS

Relagbes humanas conj
colegas

Respeito
Disciplina

Relacionamento com
alguns funcionarios.

SERVICOS
DE APOIO

Formacéo

Divulgagéo do Servico
de Psicologia

Formacéao

P.B.X.

Qualidade da cantina

Filas de espera para
comer
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Quadro 7 — Expectativas

PROFESSORES

ALUNOS

PESSOAL NAO
DOCENTE

ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

Escola mais limpa, em
especial nos espagos
envolventes dos pavilhdes
Supervisdo mais eficiente
dos funcionarios
Inventario actualizado dos
materiais existentes na scol
Maior divulgagéo dos
problemas/acontecimentos
Delegacéo de poderes /
decisdes de gestao e
organizacao nos
coordenadores
Maior proximidade entre

Escola mais organizada
Turmas mais pequenas
(Cursos Gerais)

Salas melhor equipadas
Melhor distribuicdo de
recursos pelos Blocos
Mais material didactico
de apoio, no ambito das
novas tecnologias
Material desportivo mais
moderno
Compatibilidade de
horérios com as
disciplinas atrasadas

Melhor organizagéo

Divulgacéo atempada
das informacgdes
relevantes

Cumprimento das
regras, nomeadamente
horarios

Reconhecimento dos
elementos cumpridores
e colaborantes.

Horério de atendimento
aos pais mais adequado,
para os incentivar a vir,
com maior frequéncia, a
escola

Melhor interaccao
escola/ EVA, para
permitir melhor
compatibilidade de
horarios

Realizagéo das obras
necessarias antes da
abertura do ano lectivo
Evitar as aulas de

z<O( Conselho Executivo e a Mais oferta de cursos Educagao Fisica as 8h
&,:)“ comunidade escolar, ouving Mais apoio as salas de 20m
N as sugestdes, pedindo a aula de Artes Manutencéo da
E colaboracéo e Mais investimento no continuidade lectiva, de
8 responsabilizando todos. Curso de Artes modo a que os alunos
o Manutencéo da eleigao Escola mais limpa, ndo mudem de professor
o democratica dos cargos particularmente o todos os anos
‘,‘E Continuidade pedagogica pavilhdo de Educacéo Materiais interactivos
& Continuidade de D.T. Fisica nas salas de aula
O Distribuicdo de niveis e Cursos que privilegiem a Aumento do apoio
disciplinas feita pelos preparacdo para a vida pedagogico
grupos disciplinares activa Aumento do ndmero de
Defini¢éo de critérios de Actividades visitas de estudo, para
elaboracéo de horéarios extracurriculares: incentivar os alunos
pelo Conselho Pedagodgico | - torneios de futebol Dinamizagéo do
e respeito pelos mesmos - ocupacéo de tempos desporto escolar
Gestéo das horas nédo livres Mais iniciativas  de
lectivas pelos professores - convivios caracter ladico para os
nos seus horarios - passatempos alunos
Horarios ajustados as
necessidades de
acompanhamento de filhos
menores
Escola mais moderna Renovacgéo do espago Melhor aproveitamento
Salas melhor equipadas fisico dos espagos exteriores,
% Melhor distribuicdo dos Instalagbes sanitarias nomeadamente o
- 3:' recursos materiais fora dos Blocos melhor tratamento dos
o) 2 Mais gabinetes para o| Remodelacdo dos espacos verdes
Q¢ | trabalho em grupo balneérios do pavilhdo Melhores condigcbes de
% E Maior nimero de pessoal| de Educacéo Fisica algumas salas de aula
o0 auxiliar Salas de aula onde a Renovacéo das
g m Fim do cativeiro de temperatura seja mais instalagdes sanitarias e
a0 animais agradavel, em especial dos balneérios do
Qo no Verdo ginasio
% Construgao de uma Limpeza regular das
8 piscina instalagdes desportivas

Distribuic&o de cinzeiros
ao longo do recinto

RELACOES
HUMANA S

Melhoria das relacbes

humanas:

- mais respeito pelo
trabalho do préximo

- maior colaborac@o no

trabalho em equipa,

SERVICOS
DE APOIO

Formacdo na é&rea do
trabalho em equipa

Formacdo na area de
atendimento do telefone.

Alimentac@o mais
saudavel e mais
diversificada, no Bar e
na Cantina

Mais informac&o sobre
os curriculos e os
cursos, em termos de
prosseguimento de
estudos.
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Expectativas da articulacao entre a Escola e o Meio

A escola € um organismo autbnomo, mas a sua aegasefcom os recursos do
contexto em que se insere, devendo ser, por um lamopolo dinamizar da evolucdo
progressiva do meio e, por outro, correspondendoegessidade da futura integragcdo
harmoniosa da populacdo escolar na vida activaid8or fomos ouvir duas entidades com
responsabilidades no desenvolvimento do concelaofodna a perceber de que modo a
escola se pode articular com as forcas econdmaesgiio.

De acordo com o Presidente da Associagcdo Sotawdgaovio, a escola tem um papel
a desempenhar no futuro da regido que passa por:

Ajustar a oferta formativa as necessidades do rderca
Investir na &rea do turismo e, dentro desta, auestao/hotelaria e o golfe séo
produtos em crescimento e carenciados de méao-@egohtificada.

Por sua vez, Carlos Amaral, da seccdo de Educagddachara Municipal de Tavira,
destaca o papel relevante que a escola tem assumaiftrmacéo dos jovens do concelho,
considerando a diversificacdo da oferta que aptasamma tentativa de ir ao encontro das
necessidades dos jovens, adaptando-se ou propesyustas que 0s sirvam.

Como pontos a melhorar no futuro destaca:

Continuar a adequacéo entre o que se propde, emodalte ofertas educativas, e a
realidade exterior préxima;

Articular com o tecido econdmico e social respostampativeis com as reais
necessidades.

Confrontdmos a Psicologa da escola com estas gfiesae esta sublinhou que as
representacdes sociais das profissbes fazem conmoguEuNos procurem as areas mais
valorizadas socialmente, logo quando se abrem surgados a actividades manuais 0s
alunos néao se inscrevem, como aconteceu recentemeando a escola incluiu na sua oferta
formativa um curso de jardinagem.

Como proposta para o futuro, sugeriu a aberturandeurso profissional na area do
turismo ambiental e rural e a insisténcia em cudsomrdinagem/ manutencdo de campos de
golfe. A escola tem recursos humanos disponivem, d disponibilidade do posto agrario
enguanto logistica, acrescida das infra estrutoastruidas, e o mercado de trabalho tem, no
presente, capacidade de absorver essa mao-deadiiicgda. A publicitagcdo destes cursos
exige um cuidado acrescido com campanhas de esol@&o. Poder-se-ia, igualmente,
pensar na abertura de um curso desta naturezadaidaole CEF, tipo 3.

Outra area onde se pode investir sera em Empregaddgsa. A maioria dos nossos
alunos acaba nessa area, sem qualificacfes, pekega uma mais valia langa-los no
mercado de trabalho com qualificacdes.

Caracterizado que esta o contexto externo e intdenaossa escola, bem como as
sugestbes de areas a investir, cabe-nos agora tragianeamento estratégico em funcao
dessa realidade e da concepcao de escola quedaeies instituir. Uma escola que valoriza
a educacgao e em que os Encarregados de Educagddunos reconhecem a importancia da
escola na sua formacédo, enquanto cidadaos, e amggascindivel contributo para a sua
formacgdao profissional e cultural.

20

ESCOLA SECUNDARIA 3EB DR. JORGE CORREIA - TAVIRA



Projecto Educativo 2008/2011

3. PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Apés a caracterizagdo da escola, vamos agora indgaobjectivos gerais que
subjazem ao plano de acc¢éo para o proximo tri€&am cada um dos cinco objectivos gerais,
delineamos objectivos especificos, operacionalizan actividades, cuja execucdo estara a
cargo dos intervenientes indicados e de acordo &@alendarizacdo prevista. Pretendemos
gue os intervenientes se responsabilizem por esgasdades de forma a corrigir alguns
pontos que a populacdo escolar considerou menoergéis e reforcar os positivos. No
entanto, consideramos que alguns dos aspectos eno giesempenho da escola € menos
positivo se prendem com razdes exoégenas:

O sistema de ensino tem vivido situacdes de mudaorgstante nos Ultimos anos;

Os normativos legais colocam constrangimentos aadnamento das escolas;

A desarticulacéo existente entre os 6rgaos de@esti® administracao central, ja
gue nem sempre € possivel obter esclarecimentogpatmente, as alteracdes
legislativas surgem em cima da hora e os tempdsgikdar ndo coincidem com o0s
tempos de executar.

Desta forma, nos ultimos anos, tem sido particudaen dificil organizar a vida de
escola de forma eficiente.

I. Promover a formagéo de cidadaos empenhados nanstrugéo do seu futuro, em
articulacdo com os valores permanentes da sociedade

OBJECTIVOS ACTIVIDADES INTERVENIENTES CALENDARIZACAO

Actualizacdo e aprovagédo de um novo
Regulamento Interno que inclua um Cédig
de Conduta para alunos, auxiliares de ac¢
educativa e professores, incluindo as
sancles para as infraccdes cometidas

- Cons. Executivo
- Cons. Pedagogico
- Conselho Geral

Abril a Junho 2008

Promover as
boas praticas

sociais, Divulgagédo do Regulamento Interno a i C_ons. Executivo Setembro de todos
pautadas toda a comunidade educativa - Dir. de Turma 0S anos escolares
pelo respeito - Professores
mutuo. Cumprimento do Cddigo de Conduta e do| - Toda a Ao longo do triénio

Regulamento Interno comunidade

educativa

Propiciar o Realizacéo de cursos/seminarios sobre | - SPO Ao longo do triénio
desenvolvi- relagbes humanas/codigos de - Coordenador dos
mento de ética/educacéao para os valores dirigidos, | D.T.
boas relacdes primordialmente, as turmas onde sejam
humanas detectados maiores problemas de - Directores de

indisciplina e auséncia de normas de boa
educacéo.

turma
-Toda a
comunidade
educativa

21

ESCOLA SECUNDARIA 3EB DR. JORGE CORREIA - TAVIRA




Projecto Educativo 2008/2011

I. Promover a formagéo de cidadaos empenhados nanstrugéo do seu futuro, em
articulacdo com os valores permanentes da sociedade

OBJECTIVOS ACTIVIDADES INTERVENIENTES | CALENDARIZAGAO
Criacd@o de ecopontos no interior da escola] -Cons. Executivo 1° periodo de
Distribuicdo de mais caixotes de lixo - Funcionarios 2008/09
Sensibilizar

para a defesa

Dinamizacéo de campanhas e conferéncia

b - Grupo de

de um gobre: _ ) Biologia/Geologia
contexto - defesa do ambiente e preservacgédo da - Associacéo de
humano e natureza « ) Estudantes .
isico - vida e alimentag&o sri\udavel - Grupos de Ao longo do triénio
itad - sexualidade responsavel Histéria e de
Ij%sgggﬁib?iro - preservacao do patriménio o Artes
ecolégico - seguranca em caso de risco (incéndio, - Coordenadores
sismo, primeiros socorros,...)
Criacao/ dinamizacéo de clubes - Todos os grupog Ao longo do triénio
disciplinares
Sensibilizar - Coordenador dos
para a Realizacdo de conferéncias e sessdes de D.T. 2° periodo de cadal
participacéo informacéo sobre o tema. - Directores de ano escolar
e respeito turma
pelos valores - Professores
democréticos

Afixacao/Divulgacdo das sumulas dos
Conselhos Pedagdgicos e da Conselho
Geral para toda a comunidade educativa

Realizacdo de conselhos de delegados de

- Presidente do
Conselho
Pedagogico

- Presidente da
Conselho Geral

- Delegados de

Semana a seguir a
cada reunido

Um por periodo

turma, por cada ano escolar, turma lectivo
- Representante
dos alunos
Realizac&o de reunides de pessoal ndo - Pessoal néo Uma por periodo
docente de modo a favorecer o seu docente lectivo
Favorecer a conhecimento sobre os trabalhos do - Representante do
intervencéo Conselho Pedagdgico e da Conselho Geral. pessoal néo
activa dos docente
membros da - Presidente do
comunidade Conselho
educativa Pedagdgico
nos seus - Presidente da
orgaos Conselho Geral
representati-
VOS
Realizacdo de reuniées com os - Representante Duas por ano
representantes dos Encarregados de dos E. de lectivo
Educacao de cada turma Educacao
- Presidente do
Cons. Pedagogicd
Apoiar a formacao /accédo da Associacao | - Cons. Executivo | 1° periodo de cada
de Estudantes ano lectivo
Dinamizacdo de campanhas de - Cons. Executivo
Promover a solidariedade social - Professores Ao longo do ano
solidariedade | Estabelecimento de parcerias com - Associacdo de lectivo
social instituic6es de solidariedade social locais Estudantes

- Funcionérios
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II. Desenvolver o processo de ensino aprendizageimne critérios de exigéncia,
rigor e qualidade

OBJECTIVOS ACTIVIDADES INTERVENIENTES | CALENDARIZAGAO
Elaboracéo de um Projecto Curricular de - Conselho
Definir Escola, por uma comisséo do Cons. Pedagdgico 3° periodo de cada
critérios Pedagdgico, segundo directrizes do PEE ano escolar, com
pedagégicos | (Anexol). aprovacdo no més
rigorosos Elaboracéo de um Projecto Curricular de - Conselho de de Julho
Turma pelo Conselho de Turma (Anexo 2). Turma 1° periodo de cada
ano escolar
Aferir Definicdo de estratégias em conjunto.
critérios Partilha de materiais e experiéncias
pedagodgicos | pedagdgicas.
entre Elaboracéo de planificaces, testes e materi| - Grupos .
disciplinas didacticos em conjunto. disciplinares Ao longo do triénio
p J p
afins Leccionacgdo de algumas unidades didacticap
em cooperagdo com outros colegas do mesiho
grupo ou de outros grupos.
Reflexdo, em conselho de grupo, sobre o -Grupos Julho de cada ano
rendimento escolar por disciplina, ano e disciplinares escolar
curso e comunicacéo das conclusfes ao
Conselho Pedagdgico.
Implementacédo de estratégias e actividades| - Conselhos de
de remedia¢cdo que possam superar 0s turma
défices de aprendizagem.
Promover o | Ajuda aos alunos na consecucao de projectqs- Professores
sucesso individuais ou de equipa, nomeadamente
escolar. trabalhos de pesquisa. Ao longo do triénio

Dinamizac¢é&o da Biblioteca/CRE com

projectos que apoiem os alunos na aquisicad

de métodos de trabalho e organizacao
Manutengdo da mesma equipa pedagoégica
(professores, formadores, directores de
turma, directores de curso...) ao longo de
todo o curso.

- Coordenador da
Biblioteca /CRE

- Cons. Pedagogico

- Encarregados de

Aumento do envolvimento dos pais e Educacao
encarregados de educacao no processo
educativo dos seus educandos - SPO
Promocéo de actividades para a aquisicédo dp
habitos e métodos de estudo
Humanizacao do espaco escolar, - Conselho
melhorando globalmente os locais de Executivo
trabalho, através de uma melhor Ao longo do triénio
Desenvolver o] distribuicdo dos recursos materiais.
gosto pela Incremento do uso de computadores e de | - Professores
aprendizagem| outras tecnologias da informacéo e
comunicacéo como prética regular de ensing
aprendizagem.
Motivac&o dos alunos para a frequéncia de | - Professores
aulas de apoio pedagdgico, no horério de
O.A.
Combater o Realizacdo de um levantamento anual das | - Conselho Ao longo do triénio
insucesso dos| disciplinas com maior percentagem de Executivo
alunos com insucesso e garantir, se possivel, a
disciplinas em | compatibilidade de horarios. - Grupos Final de cada ano

atraso.

Concepcéao de guias de auto-aprendizagem
disponibilizar na Biblioteca e na plataforma

a disciplinares

moodle da escola.

lectivo
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II. Desenvolver o processo de ensino aprendizageimne critérios de exigéncia,
rigor e qualidade

OBJECTIVOS

ACTIVIDADES

INTERVENIENTES

CALENDARIZAGAO

Proporcionar
um contexto
educativo que

Divulgacéo das planificagBes anuais e o
regulamento de avaliacaale disciplina, curso
ano.

- Grupos
disciplinares
- Directores de

No inicio de cada
ano lectivo

privilegie os turma

hébitos de Estabelecimento de contratos de

trabalho e a aprendizagem com os alunos e Encarregadds- Professores

construcdo de | de Educacgédo cujo rendimento escolar seja de- Alunos

saberes. nivel inferior ao suficiente. - Encarregados de | Ao longo do triénio
Educacao

Apoiar 0s Ser cuidadoso na informag&o dos pedidos d¢ - Directores de

alunos com apoio do SASE. Turma Ao longo do triénio

menor Disponibilizacdo de mais computadores parg

rendimento trabalho individual dos alunos com - SASE

Mmenores recursos

Promover Organizacéo de conferéncias, debates, - Coordenador de | Ao longo do triénio

parcerias com| estagios. Projectos

instituicbes de - Cons. Executivo

ensino e de Desenvolvimento de intercambios culturais. | - Grupos

outra disciplinares

natureza

Obviar o o Ao longo do triénio

eventual Incentivo as permutas de aulas - Conselho

absentismo Executivo

dos - Professores

professores

Organizar um | Realizacdo de um levantamento das - Conselho Ano de 2008

plano anual necessidades Pedagdgico

de formacdo, | Desenvolvimento de ac¢Bes de formacao qjie

a partir das incidam sobre contetdos de natureza - Conselho

necessidades ¢ cientifico — didactica e tecnologica, com Executivo

das areas de | estreita relacdo a matéria curricular

interesse leccionada pelos diversos grupos - Centro de Ao longo do triénio

prioritario do disciplinares. Formacéao

PE

Desenvolvimento de ac¢Bes de formacao
relacionadas com as necessidades definidal
pelo PE.

'

Premiar o
meérito

Criagdo de um quadro de valor e mérito,
distinguindo alunos de todas as turmas,
com trés vertentes:

- Mérito escolar por ano de escolaridade;
- Mérito escolar por disciplina;

- Exemplar comportamento moral e civico.
Divulgacéo, junto da comunidade escolar,
dos resultados da escola.

- Conselhos de
Turma

- Conselho
Executivo

No final do més de
Julho, de cada ano
escolar.

No inicio de cada
ano lectivo
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lll. Pautar a dinAmica organizativa da escola por atérios pedagogicos

OBJECTIVOS ACTIVIDADES INTERVENIENTES | CALENDARIZAGCAO
Promocéo de acc¢bes de formacao para - Chefe de
funcionérios, em areas do seu interesse ou | Servicos Setembro de cada
Melhorar a de deficiente funcionamento dos servicos Administrativos ano lectivo

comunicacao

Formacéo de um grupo de trabalho para

- Chefe de Pessoa

interna apresentacéo simples e funcional de um - Centro de
modelo de comunicacao e circulacdo de Formacéo
informag&o na escola
- Conselho Setembro de 2008
Executivo
Respeito pela continuidade das turmas
sempre que isso contribua para melhorar o
Melhorar a sucesso educativo - Conselho
relacao dos Auscultacdo da Coordenadora dos DT sobre] Executivo
professores a continuidade da Direc¢édo de Turma ao
com a escola| longo do ciclo
Auscultacdo dos Coordenadores de - Coordenadores | Julho de cada ano

Departamento na distribuicdo de niveis

lectivo

Prevenir a
indisciplina

Possibilidade de marcacao de uma hora de
O. A. para atendimento aos alunos na
Direccéo de turma para:

- Receber alunos

- Antecipar problemas

- Gerir conflitos

- Ouvir os alunos

- Receber justificacdes de faltas

- Auxiliar na orientacdo vocacional
Marcacao das O. A. em horas ajustadas ao
horéario da turma

- Directores de
Turma

- Conselho
Executivo

Setembro de cada
ano lectivo
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I\V. Dinamizar a interaccao escola/meio.

OBJECTIVOS ACTIVIDADES INTERVENIENTES | CALENDARIZACAO
Promocé&o do atendimento aos Encarregadog
de Educacdo em horario consensual Setembro de cada
Organizacédo da abertura do ano lectivo com ano lectivo
encontros com Encarregados de Educacéo, | - Directores de
por anos de escolaridade, e motivadores do | Turma
futuro acompanhamento da vida escolar
Estabelecimento de contactos telefénicos oy - SPO
com recurso a novas tecnologias
Promogdo de iniciativas culturais alargadas 4 - Coordenador de
Promover a | toda a comunidade, onde se foquem os temis Directores de
vinda dos Relevantes para o PEE. Turma
pais a escola| Convite aos Encarregados de Educacéo parp Ao longo do
eventos festivos/culturais na escola - Professores triénio
Organizacédo de espacos de formacao civical
com sessdes (debates, seminarios, etc.) qug - Conselho
englobem a comunidac educativa Executivo
Divulgacéo de actividades da escola através|
da Pagina da Internet, Boletins informativos,| - Coordenadores
E-mail, Circulares, “Placares” de
informacéo,
etc.
Prioridade a oferta de cursos profissionais| - SPO
gue se ajustem a realidade socioeconomida- Directores de
em que a escola se insere Turma
Estabelecimento de protocolos com - Directores de
Ajustar a entidades exteriores a escola para a Curso
oferta concretizacao de componentes curricularep - Promotores dos | Em datas a fixar
formativa e especificas de caracter profissional Cursos no Plano Anual de
de Publicitacdo da oferta de forma insistente | - Conselho Actividades
gualificacéo e apelativa Executivo
a realidade Criacdo de uma equipa de trabalho - Coordenadores
econOmica e experiente e motivada para fazer as Iniciativas Novas
social matriculas dos alunos que terminam o 9° | Oportunidades e
ano. CNO
Publicitacdo insistente da actividade da
Iniciativa Novas Oportunidades
Articular a Co-responsabilizagcéo dos dirigentes

colaboracéo
escola/clubes
desportivos

desportivos no sucesso dos alunos com
inscricdo em federacdes desportivas.

- Directores de
Turma

Setembro de cada
ano lectivo
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V. Melhorar os espacos fisicos.

OBJECTIVOS ACTIVIDADES INTERVENIENTES | CALENDARIZAGCAO
Exigéncia do cumprimento da - DREALG
Eliminar as Lei por parte da DREALG e - Conselho
barreiras adaptacado de espacos Executivo Ao longo do
fisicas aos menos capazes em termos - Associacéo de triénio
motores Estudantes
- Conselho Geral
Melhoria das casas de banho dos alunos
Melhoria da limpeza da escola: -Conselho Final de 2009
- Abordagem regular do assunto com os paip Executivo
e os alunos Ao longo de 2008
- Abordagem do assunto com os Delegado$ - Funcionarios
- Professores Ao longo do
- Sensibilizagdo da Associacéo de - Conselho Geral | triénio
Estudantes - Alunos
- Associacédo de
- Sensibilizacédo dos professores e Estudantes
funcionarios para a necessidade de serem
actuantes sempre que detectem situacdes
de falta de respeito pela limpeza.
Melhorar os Isolamento das salas de aula mais expostgs
espacos fisicos ao calor, com cortinados
da escola Melhoria das condi¢Bes materiais para a Ao longo de
pratica de Educacao Fisica - Conselho 2008/2009
Criacdo de melhores condicdes para o Executivo

trabalho individual e em grupo

Ao longo de 2008

Pela implementacédo deste plano de accéo, pretendgrgir as seguintametasno

final do triénio:

Requalificar os espacos pedagdgicos e 0s espaig®ees mais carenciados;
Aumentar o nivel de satisfacao de todos os menda@®munidade educativa;

Criar cursos profissionais de acordo com as netadss do concelho de Tavira e seus
concelhos vizinhos;
Aumentar a frequéncia do uso das TIC como recugdagogico;
Reduzir o insucesso nas disciplinas com menordexucesso;
Melhorar os resultados escolares;

Intensificar os intercambios/ projectos colabo@ivquer pelo contacto directo, quer por

meios electrénicos.

4. AVALIACAO

A comissdo de acompanhamento do PEE, escolhidatde @ membros do Conselho
Pedagogico e da Conselho Geral, providenciaralaaeao de uma avaliacao intermédia (2°
pela apresentacdo de umndoaladas actividades/acgbes
implementadas, e uma avaliacdo final (3° period@Gdel), pela aplicacdo de questionarios

periodo de 2009/2010),

(inquéritos por amostragem) aos diferentes grugegrantes da comunidade escolar.
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PROJECTO CURRICULAR DE ESCOLA

Anexo 1

O Projecto Curricular de Escola tem com principalfdade dar orientacdes quanto a
aplicacdo dos curriculos ao contexto especificacatta escola. E concebido, aprovado e
avaliado pelo Conselho Pedagodgico e deve artisglacom o Projecto Educativo,

expressando a sua filosofia.

No Projecto Curricular de Escola devem constantaiges nas seguintes vertentes:
. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1.1. Calendario escolar
1.2. Horério de funcionamento da escola
1.3. Horério das turmas:
- Directrizes sobre a distribui¢cdo das disciplinasideinio mais teorico e as
disciplinas de componente mais pratica;
- Especificacbes sobre o desdobramento de aulasieregme de
Funcionamento.
1.4. Horérios dos professores:
- Critérios para a distribuicao de niveis;
Distribuicdo do horario néo lectivo (Trabalho debslecimento, O.A., reunides e
trabalho individual);
- Definigéo do perfil do Director de Turma;
- Definicéo do perfil do professor/ formador dos @srsle Educacéo e Formacao e
dos Cursos Profissionais;
- Definicdo do perfil do professor de areas curriedando disciplinares (Area de
Projecto).
1.5. Funcionamento dos 6rgéos de gestaorigtha
1.6. Utilizacdo do crédito global de escola

OFERTA FORMATIVA

2.1. Planos curriculares dos cursos em fumagnento na escola
2.2. Disciplinas de opcao que a escola ogere

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS:
3.1. Formacéao civica

3.2. Educacéo para a cidadania
3.3. Dominio das TIC

4. PLANIFICACOES E PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES

4.1. Directrizes para a elaboracao de plzagfies disciplinares
4.2. OrientagOes para a integracao do Plan@lde Actividades
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5. ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO

5.1. Funcionamento do Desporto Escolar

5.2. Clubes/ Ateliers/ Oficinas

5.3. Projectos e intercambios

5.4. Funcionamento da Biblioteca/ CRE

5.5. Aulas de Apoio Pedagogico

5.6. Funcionamento dos Servicos de Psicolo@aentacao
5.5. Outras iniciativas

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1. Critérios gerais de avaliacdo
- Cursos Cientifico — Humanisticos;
- Cursos de Educacao e Formacao;
- Cursos Profissionais.
6.2. Critérios de avaliacdo por disciplina
6.3. Critérios de avaliacédo da Area de Projecto

7. INFORMACAO E DIVULGAGCAO DO PROJECTO CURRICULARBESCOLA

8. AVALIACAO DO PROJECTO CURRICULAR DE ESCOLA
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Anexo 2

PROJECTO CURRICULAR DE TURMA

. IDENTIFICACAO

Escola, turma, ano de escolaridade, ano/iedilirector de Turma
. CALENDARIO ESCOLAR

. LISTA DE ALUNOS E HORARIO DA TURMA

. CARACTERIZACAO DA EQUIPA EDUCATIVA

4.1. Professores (nome, tempo de docéncia na esewmlpo de docéncia na turma)
4.2. Outros Técnicos (Psicologa, Professora dengrisspecial)

4.2.Representante dos Encarregados de Educacéo
4.4. Delegado e Subdelegado de Turma

. CARACTERIZACAO DA TURMA

5.1. Composicao da turma (sexo e idade)

5.2. Escola de proveniéncia

5.3. Retenc¢bes e causas das mesmas

5.4. Alunos estrangeiros (pais de origem e nivéludacia da lingua portuguesa)

5.5. Dados sobre os Encarregados de Educacao tgsrenidade, habilitacdes literarias e

profisséo)

5.6. Caracterizacdo dos agregados familiares

5.7. Alunos beneficiarios do SASE

5.8. Habitos de estudo

5.9. Ocupacédo de tempos livres e interesses pefs@ddica regular de desportos

5.10. Expectativas relativamente a escola

5.11. Expectativas relativamente ao futuro

5.12. Alunos com necessidades educativas especiais

5.13. Participagao de alunos em actividades dejwstimento curricular (definidas no
Projecto Curricular de Escola)

. DIAGNOSTICO DA TURMA

6.1. Assiduidade/pontualidade

6.2. Comportamento

6.3. Valores e atitudes (relacbes interpessoappresabilidade, autonomia, etc.)

6.4. Problemas de integracao

6.5. Restricdes relativamente a certas aprendizagempossibilidade da pratica de
exercicio fisico, problemas de saude, etc.)

6.6. Alunos com dificuldades/apoio pedagdgico
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7. ACTIVIDADES A DESENVOLVER

7.1. Competéncias gerais prioritarias para a tdaacordo com o Projecto
Curricular de Escola)

7.2. Competéncias essenciais, especificas de camplida, prioritarias para a turma

7.3. Articulacdo de conteudos entre as diversaasacarriculares disciplinares e entre
estas e as areas curriculares nao disciplinares

7.4. Explicitacdo e adequacdo do trabalho a debemvmas areas curriculares nao
disciplinares e sua calendarizacio (Area de PmjE2t ano)

7.5. Definicdo de critérios comuns de actuacdo asmalunos relativamente ao seu
comportamento

7.6. ldentificacdo do tipo de apoio a dar aos awwm necessidades educativas especiais

7.7. Actividades a desenvolver com a turma de acoodh o Plano Anual de Actividades

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Definicdo dos critérios de avaliagdo dos adueim funcédo dos referenciais definidos
no PCE

8.2. Definicao/Adequacdo dos instrumentos de a&bdia (sumativa, formativa,
diagnostica, etc.)
8.3. Definicdo/adequacéo dos instrumentos de abn&teroavaliacdo
9. PARTICIPA(;AO DOS ENCARREGADOS DE EDUCA(;AO NO PCT
Identificac&o das acc¢des a desenvolver coresepca dos encarregados de educagéo

10. AVALIACAO DO PROJECTO CURRICULAR DE TURMA (PCT)

10.1. Definicdo dos momentos de avaliagdo do PCT

10.2. Parametros a avaliar

10.3. Sugestdes para o0 ano lectivo seguinte

10.4.Grau de consecucédo das competéncias gerajigdas por cada aluno
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