ESCOLA SECUNDARIA 3EB
DR. JORGE CORREIA - TAVIRA

REGULAMENTO INTERNO

2008/2011

(Aprovado em reunido do Conselho Geral Transitorio de 30 de Julho de 2008)
(Alterado na reuniio de 25 de Novembro 2008)



ESCOLA SECUNDARIA 3EB DR. JORGE CORREIA - TAVIRA

REGULAMENTO INTERNO

(Aprovado em reuniio do Conselho Geral Transitorio de 30 de Julho de 2008)

NOTA PREVIA

A Escola Secundaria 3EB Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira, abrange as populacdes residentes nas
freguesias de Santa Maria, Santiago, Cachopo, Santa Catarina, Santo Estévdo, Luz de Tavira,
Conceicao, Cabanas, Santa Luzia ¢ outros concelhos.

Os alunos que frequentam esta Escola sdo provenientes de extractos sociais bastante heterogéneos,
abrangendo o meio urbano, piscatorio e rural (este a abranger zonas de serra de povoamento
reduzido e disperso). Regista-se ainda outro grupo genericamente desenraizado social e
culturalmente, composto por filhos de emigrantes, residentes estrangeiros e por familias de origem
africana.

Verifica-se, em algumas destas camadas da populacdo escolar, grandes caréncias a nivel
econdémico, social e afectivo, que se reflectem no sucesso educativo e escolar dos alunos. Desta
diversidade cultural resulta uma comunidade multifacetada, com problemas e necessidades
especificas, exigindo dos responsaveis pela educagdo uma maior dedicagcdo e empenho, na procura
de um ponto de equilibrio para uma vivéncia pacifica e gratificante.

O conhecimento deste panorama educativo por parte da comunidade escolar contribui, de forma
directa, para o sucesso escolar e, neste sentido, o objectivo primordial da Escola é potenciar o
desenvolvimento dos jovens estudantes, no respeito pelas suas matrizes culturais, ajudando-os na
aquisi¢do de competéncias, com vista a sua plena inser¢ao na sociedade.



I. DISPOSICOES GERAIS

1- Ambito de Aplicacio

O presente Regulamento Interno destina-se a orientar o regime de funcionamento desta Escola,
adequando-o ao estipulado na Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro, Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de
Abril e demais leis vigentes, prevendo também todos os casos omissos nos referidos diplomas
legais e que se mostrem adequados ao bom funcionamento da Escola. Assim, pretende este
regulamento aplicar normas de funcionamento dos 6rgaos de administragdo e gestdo, das estruturas
de orientacdo educativa e dos servi¢os de apoio educativo, bem como os direitos, deveres e medidas
disciplinares a aplicar aos alunos. Este documento ndo deverd contudo ser considerado um produto
final, mas sim, uma proposta de modelo, susceptivel de ser reformulado de acordo com a legislagao
em vigor e com as necessidades sentidas pela comunidade escolar.

2- Destinatarios

Este Regulamento aplica-se, aos orgdos de direc¢do, administracdo e gestdo, as estruturas de
orientacdo educativa, aos docentes, aos alunos, aos pais e encarregados de educacdo, ao pessoal nao
docente e a todos os visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares.

3- Principios Orientadores

Estes principios estdo regulados pelos art’s 3°, 4° e 5° da Lei n° 75/2008, de 22 Abril, preconizando
que a autonomia, administragdo e gestao da Escola, se deve subordinar ao seguinte:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica, por modo a obter o sucesso escolar,
sobre critérios de natureza administrativa;

¢) Representatividade dos oOrgdos de administragdo e gestdo da comunidade educativa e
representantes do municipio e da comunidade local;

d) Reforco da lideranca da Escola assegurado pelo Director, dotado da autoridade necessaria para
desenvolver o projecto educativo da Escola e executar localmente as medidas de politica educativa;
e) Reforco da autonomia da Escola.

4- Estabelecimento de Ensino

As instalagdes, servigos e espacos escolares que fazem parte desta Escola estdo ao servico de toda a
comunidade escolar e tém regras de utilizagdo especificas, para as quais remete o presente
regulamento.

5- Revisao do Regulamento Interno Vigente

Por ndo se verificar conformidade do anterior regulamento interno com o projecto educativo
regulado pelo Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril e, ao abrigo do disposto no art® 61° n° 1 alinea
a) do referido diploma legal, tornou-se necessario proceder a revisdo do anterior regulamento
interno por modo a adequar os principios reguladores do mesmo, as actuais leis vigentes.

6- Casos Omissos

Todos os casos omissos no presente Regulamento Interno deverdo ser remetidos para a legislacdo
em vigor e subsidiariamente para o disposto no Codigo de Procedimento Administrativo, nos
termos do artigo 68° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

I1 - ORGAOS DE DIRECCAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Sao orgaos de direcgdo, administragdo e gestdo da Escola os seguintes:
- Conselho Geral;
- O Director;



- O Conselho Pedagogico;
- O Conselho Administrativo;
- Assessorias de Direccao.

1 - Conselho Geral

a) Definicao

O Conselho Geral ¢ o orgdo de direccdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da Escola, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

b) Composicao
1- O Conselho Geral ¢ composto por 17 membros, distribuidos do seguinte modo:
6 representantes do pessoal docente;
2 representantes do pessoal ndo docente;
3 representantes de pais/encarregados de educagao;
1 representante dos alunos do ensino secundario diurno;
2 representantes da Autarquia;
3 representantes da comunidade local, designadamente instituigdes, organizagdes e
actividades de caracter economico, social, cultural e cientifico.

2- O Director participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.
3- Os representantes da comunidade local s3o cooptados pelos restantes elementos.

¢) Competéncias
As previstas na Lei (art® 13° do Decreto Lei n° 75/2008, de 22 de Abril).

2 - Director

a) Defini¢do

O Director ¢ o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

b) Subdirector e adjuntos do Director
1- O Director ¢ coadjuvado, no exercicio das suas funcdes, por um subdirector e adjuntos.
2- O numero de adjuntos serd fixado por despacho do membro do Governo responséavel pela
area da educacao.

¢) Competéncias
Sao competéncias do Director todas as definidas por Lei (art® 20° do Decreto Lei n° 75/2008, de 22
de Abril).

3 - Conselho Pedagogico

a) O Conselho Pedagdgico ¢ o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico—didactico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

b) Composicao
O Conselho Pedagodgico € composto por 15 membros, assim distribuidos:
e O Director, que preside;
e 4 Coordenadores de Departamento;
e | Representante dos alunos do Ensino Secundario;
e 1 Representante dos pais/encarregados de educacao;
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O Coordenador da Biblioteca;

O Coordenador de projectos;

O Representante do Grupo de Avaliagao Interna;

O Coordenador dos Directores de Turma;

O Representante dos Servigos de Psicologia e Orientagao;
O Representante da autarquia;

O Coordenador do CNO;

O Coordenador pedagodgico do RVCC.

¢) Competéncias
As definidas por Lei (art® 33° do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de Abril).

d) Funcionamento

I- O Conselho Pedagbgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho geral ou do Director o justifique.

2- A representacdo dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos no conselho pedagogico
faz-se no ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias
especificas previstas na Lei.

4 - Conselho Administrativo

a) Defini¢ao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
I- O Director, que preside;
2- O subdirector ou um dos adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;
3- O Chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

b) Competéncias

As definidas pela Lei (art® 38° do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de Abril).

¢) Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

5 — Assessorias de Direccao

a) Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fun¢des na Escola.

b) Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias sao os definidos por Lei.

III1 - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

a) Definicao

As estruturas de orientacdo educativa sdo estruturas que colaboram com o Conselho Pedagogico e
com o Director e que sdo responsaveis pela coordenacdo das actividades a desenvolver pelos
docentes, no dominio cientifico-pedagogico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de
ensino—aprendizagem, incluindo a interac¢do da Escola com a familia.

b) Competéncias
As estruturas de orientagdo educativa compete, em especial:
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I- A articulagdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;
2- A organizagdo, o acompanhamento e avaliagdo das actividades a desenvolver em contexto da
sala de aula;
3- A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo e curso.
¢) Funcionamento
As estruturas de orienta¢do educativa que colaboram com o Conselho Pedagdgico e o Director, no
exercicio da respectiva competéncia, sao as seguintes:
e Departamentos curriculares;
Coordenacdo de disciplina;
Conselhos de turma;
Conselhos de directores de turma;
Coordenacao de Projectos de Desenvolvimento Educativo;
Servicos Especializados de Apoio Educativo.

1 - Departamentos Curriculares

a) Definicao

Os departamentos curriculares sdo estruturas que visam assegurar a articulagdo curricular na
aplicacdo dos planos de estudo de nivel nacional e local, do plano curricular de Escola e dos planos
curriculares de turma.

b) Identificagdo e composigao
Os Departamentos curriculares tém as seguintes designacdes e composi¢des:
e Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, composto pelos grupos com os
cddigos 500, 510, 520, 530 (grupos de docéncia 2° grupo, 3° grupo, 12° A e 12° B), 540,
550, 560;
e Departamento de Linguas, composto pelos grupos com os codigos 300, 310, 320, 330, 340,
350;
e Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas, composto pelos grupos com cddigos 400,
410, 420, 430, 530 (s6 docentes recrutados para o 12° C);
e Departamento de Expressdes, composto pelos grupos com codigos 530 (excepto os incluidos
nos demais departamentos), 600, 620.

¢) Coordenador
O coordenador de cada departamento serd um professor titular designado pelo Director.

d) Mandato

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Director, podendo os coordenadores de departamento ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Director.

e) Competéncias

1- Sao competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional,;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da Escola,
a adopg¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;



d)

g)
h)

)

Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens ¢ a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de actuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens;
Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Elaborar ou rever o seu Regimento Interno nos primeiros 30 dias do seu mandato;
Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas de critérios de avaliacdo para cada ano,
disciplina e area nao disciplinar.

2- Sdo competéncias dos Coordenadores de Departamento:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

Representar os professores do Departamento no Conselho Pedagogico;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao de todos os docentes que integram o
Departamento curricular;

Assegurar a coordenacdao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequag@o dos seus objectivos a situacdo concreta da Escola;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagbgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
a adopg¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdao dos instrumentos de autonomia da
Escola;

Promover a realiza¢do de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Apresentar ao Director um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Assegurar a orientacdo directa da sua disciplina ou area disciplinar;

Participar na avaliacdo do pessoal docente.

f) Funcionamento
O Departamento Curricular reune:

I- Ordinariamente, no minimo, duas vezes por periodo;
2- Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Coordenador.

2 - Coordenacio de Disciplina
a) Definicao

1- O coordenador de disciplina ¢ designado de entre os professores profissionalizados de cada
disciplina, pelo Director;

2- A duracdo do mandato ¢ de 4 anos, excepto se perderem a qualidade que determinou a sua
designacao;

3- O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Director, ouvido o conselho pedagogico, ou a pedido do interessado no final do ano lectivo;

4- Nao haveré designagao de coordenador de disciplina no grupo a que pertence o Coordenador
de Departamento.

b) Competéncias
Sao competéncias do coordenador de disciplina:
1- Orientar e promover a coordenagao pedagogica dos professores da disciplina;
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2- Proceder a inventariagdo das necessidades em equipamento e material didactico da
disciplina;

3- Manter actualizado o inventéario do material e equipamento afecto a disciplina;

4- Apresentar ao Director um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3 - Conselhos de Turma

a) Defini¢ao

O Conselho de turma ¢ a estrutura responsavel pela elaboragdo de um plano curricular de turma,
para a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos alunos, que deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagogica e de adequagdo, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a articulacdo escola — familia.

b) Composigao
I- O Conselho de turma ¢ constituido por todos os professores da Turma, pelo Delegado dos
Alunos e por um representante dos Pais e Encarregados de Educacdo, sendo presidido pelo
Director de Turma.
2- O conselho de turma, para efeitos da avaliacdo periddica dos alunos, ¢ constituido por todos
os professores da turma, sendo o seu presidente o Director de Turma e o secretario nomeado
pelo Director.

¢) Competéncias
Sao competéncias do Conselho de Turma:

1- Conceber, aprovar e avaliar o Projecto Curricular de Turma (PCT) que integrard as
estratégias de concretizacao e de desenvolvimento do curriculo nacional e do PCE, visando
adequa-los ao contexto de cada turma;

2- Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas pelos professores, relativamente a cada
aluno no final de cada periodo lectivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagogico.

d) Funcionamento
1- O Conselho de Turma retne-se:
a) Ordinariamente, no inicio do ano lectivo e pelo menos uma vez por periodo;
b) Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica o justifique.
2- As reunides extraordindrias do Conselho de Turma sdo convocadas pelo Director, por sua
iniciativa, ou por proposta do Director de Turma ou da maioria dos membros daquele
conselho.

4 - Conselhos de Directores de Turma

a) Definicao

O Conselho de directores de Turma ¢ um 6rgdo constituido por todos os Directores de Turma de
todas as turmas da Escola, incluindo Cursos de Educa¢ao e Formagao e Cursos Profissionais.

b) Coordenador dos Directores de Turma
O Coordenador dos Directores de Turma ¢é designado pelo Director, de entre os directores de turma
igualmente por si designados.

¢) Competéncias
1. Do Conselho de Directores de Turma:
a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagogico;
b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
contetidos programaticos e objectivos de aprendizagem;



c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopg¢do de medidas
pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagcdo de projectos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagao no ambito da Direcgdo de Turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos directores de turma em
exercicio e de outros docentes da Escola para o desempenho dessas funcdes.

g) Propor ao Conselho Pedagogico a realizagdo de acgdes de formagdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenacdo das actividades das turmas;

h) Assegurar a articulagdo das actividades nas turmas;

1) Promover as estratégias para a articulagdo escola—familia;

J) Elaborar ou rever o respectivo Regimento Interno nos primeiros 30 dias do mandato.

Ao Coordenador de Directores de Turma compete:

a) Coordenar a ac¢ao do conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do conselho que coordena;

c) Apresentar ao Director um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

d) Funcionamento
O Conselho de Directores de Turma retne:

1.
2.

Ordinariamente, no inicio do ano lectivo e uma vez por periodo;

Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de 1/3 dos seus elementos, a pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Director.

e)Director de Turma - designado, por um ano, pelo Director.

f) Competéncias do Director de Turma

I.

2.

8.
9.

Desenvolver acgdes que promovam e facilitem a correcta integragdo dos alunos na vida
escolar;

Garantir uma informacdo actualizada, junto dos encarregados de educacdo, sobre a
integracdo dos alunos na comunidade educativa escolar e o seu aproveitamento,
comportamento e assiduidade nas actividades escolares;

Coordenar as actividades dos professores da turma no sentido de se conseguir uma eficaz
acc¢ao educativa;

Conhecer os alunos, individualmente, ¢ a dindmica da turma, tendo como objectivo
compreender e acompanhar o desenvolvimento integral do aluno;

Colaborar na elaboracdo de programas de apoio pedagdgico e psicologico, para os alunos
com dificuldades de aprendizagem, ¢ no dominio da accdo social escolar, para alunos
carenciados;

Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho dos alunos da turma;

Promover a elei¢do, no inicio do ano escolar, de um representante de entre todos os
encarregados de educacdo dos alunos da turma, para participar nas reunioes de conselho de
turma, com excepg¢ao das de avaliagao;

Promover a elei¢ao do delegado e subdelegado de turma de entre os seus alunos;

Convocar, quando necessario reunides com os pais e encarregados de educagdo dos alunos
da turma;

10. Coadjuvar o Director de Curso nos cursos profissionais e CEF;
11. Exercer as demais competéncias previstas na Lei.

g) Director de Curso (Cursos Profissionais ¢ CEF)
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1-

2-
3-

O Director de Curso deve, preferencialmente, ser profissionalizado e leccionar as disciplinas
de formagao técnica;

O Director de Curso ¢ designado pelo Director.

Caso o Director de Curso se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior
a 30 dias, sera nomeado outro professor da turma, se possivel da componente de formagao
técnica.

h) Competéncias do Director de Curso

1-
2.
3-
4-

5-

6-

7-

Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e areas nao disciplinares
do curso;

Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;
Participar em reunides do conselho de turma no ambito das suas fung¢des;

Articular com os 6rgdos de gestdo da Escola no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizagdo da Prova de Aptiddo Final;

Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades/empresas envolvidas no estagio,
identificando-as, fazendo a respectiva seleccdo, preparando protocolos, procedendo a
distribuicdo dos alunos por cada entidade/empresa e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita colaboragdo com o professor da disciplina de especificagdao/orientador
de formac¢ao em contexto de trabalho e o monitor;

Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio socio-
educativo;

Coordenar o acompanhamento e a avalia¢ao do curso.

5 - Coordenacio de Projectos e Desenvolvimento Educativo

a) Defini¢do

Os Projectos de Desenvolvimento Educativo sdo projectos fundamentais para a promog¢do da
qualidade do processo de ensino aprendizagem, bem como para a plena integracdo de todos os
elementos da Comunidade Educativa, com especial relevo para os alunos.

b) Coordenagdo dos Projectos de Desenvolvimento Educativo

1-

2-
3-

Os projectos de Desenvolvimento Educativo serdo coordenados por um professor designado

pelo Director e terd assento no Conselho Pedagogico;

O mandato do Coordenador tera a duragdao de um ano;

Sao competéncias do Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Educativo:

a) Divulgar a existéncia de projectos junto dos elementos da Comunidade Escolar;

b) Implementar projectos e incentivar os diferentes elementos da Comunidade Escolar a
neles participar;

¢) Coordenar a implementagdao e execucao dos diferentes projectos em curso, num
determinado momento;

d) Proceder a avaliacao final dos projectos;

e) Colaborar com as outras estruturas de Orientacao Educativa da Escola e com os Servigos
Especializados de Apoio Educativo na procura dos melhores meios e recursos que levem
a consecucao dos projectos.

6 - Servicos Especializados de Apoio Educativo
a) Identifica¢do e Composicao

1-

2.

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de
condi¢des que assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orientagdo educativa.

Constituem Servigos Especializados de Apoio Educativo:

a) Servicos de Psicologia e Orientacao;

b) Nucleo de Apoio Educativo;
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©)
d)
e)
f)
g)

Servicos de Acgao Social Escolar;
Biblioteca / Centro de Recursos Educativos;
Gabinete Técnico de Recursos Educativos;
Sala de Estudo;

Actividades de Apoio Pedagogico.

IV - SECTORES E SERVICOS

A) SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
1 - Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO)

1- Composic¢ao

De acordo com a rede dos SPO actualmente em vigor e o estipulado no Despacho n°® 9022/99,
de 6 de Maio, o Servigo ¢ composto por um psicologo, que desenvolve a sua actividade na
Escola onde estd sedeado, bem como nas escolas da area de influéncia: Agrupamento de Escolas
EB 2,3 D. Manuel I e Agrupamento de Escolas EB 2,3 Dom Paio Peres Correia.

2 — Competéncias
As suas competéncias sdo as definidas nos Decretos-Lei n°s 190/91, de 30 de Maio e DL
300/97, de 30 de Outubro, designadamente:

a)
b)

¢)

d)
e)

Apoiar psico-pedagogicamente alunos e professores;

Articular a sua accdo com outros servigos especializados, nomeadamente nas areas da
saude e seguranca social, de modo a contribuir para o correcto diagndstico e avaliagdo
socio-médico-educativa de criangas e jovens com necessidades educativas especiais e
planear as medidas de interven¢do mais adequadas;

Promover actividades de informagdo escolar e profissional, favorecendo a articulacao
entre a Escola e o mundo do trabalho;

Contribuir para a identificacao dos interesses e aptiddes dos alunos;

Desenvolver acc¢des de aconselhamento de apoio no processo de escolha e de
planeamento de carreira.

3 — Funcionamento

a)

b)

O SPO dispde de instalagdes proprias adequadas ao exercicio da sua actividade e
apetrechadas com equipamento informatico, de forma a permitir a cotagdo de provas por
parte do técnico e a consulta de informagao escolar e profissional, pelos utentes;

O horério de atendimento ¢ definido anualmente tendo em vista uma distribuicdo justa e
equitativa de acordo com as necessidades das trés escolas, devendo estar afixado em
diversos locais de acesso publico: porta do gabinete, sala de directores de turma, sala de
professores e sala de convivio.

2 - Servigos de Accao Social Escolar — S.A.S.E

1- Os servicos de Ac¢do Social Escolar sio coordenados pelo Director e Conselho
Administrativo, do qual depende em matéria de gestdo financeira, nos termos da legislacao
em vigor.
Destinam-se a promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena integracdo escolar
dos alunos, devendo conjugar a sua actividade (refeitério, bufete, papelaria, ac¢do social,
saude escolar e transportes) com as estruturas de orientagdo educativa.
A Escola para organizar as actividades do SASE pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas nos dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e
de formacao dos alunos, designadamente no ambito da saude e da seguranca social.
O SASE esta integrado nos Servicos Administrativos e ¢ coordenado por um dos elementos
da Direccao.

2.
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5-

As fungdes e competéncias do SASE regem-se por regulamento proprio nos termos da
legislagao em vigor.

3 - Biblioteca / Centro de Recursos Educativos

1-

3-

A Biblioteca/Centro de Recursos Educativos ¢ um ntcleo de organizagdo pedagogica da
Escola que integra espacos, equipamentos, bens e servigos. Por ela sdo tratados e
disponibilizados documentos de diversos tipos e suportes — Livros, periodicos, registo de
video e 4udio, CD-ROM, DVD’s, computadores com ligacdo a Internet — que constituem
recursos pedagdgicos quer para realizacao de actividades curriculares lectivas e ndo lectivas,
quer para a ocupagao de tempos livres e auto afirmacao.

A Biblioteca/CRE desenvolve a sua actividade no dmbito da Rede Nacional de Bibliotecas
Escolares, em coeréncia com o Projecto Educativo e as orientagdes definidas pelo Director
da Escola.

O funcionamento da Biblioteca/CRE rege-se por Regulamento proprio e por um Guia de
Utilizador.

4 - Seguranca

1-

Designagao

a) Para o bom funcionamento da Seguranga Escolar, o Director designara, de preferéncia
entre os docentes do quadro com nomeacao definitiva da Escola, um Delegado de
Seguranga;

b) O mandato tera a dura¢dao de um ano lectivo, renovavel.

Funcoes

a) Conhecer e manter as condi¢des de seguranca da Escola;

b) Identificar e limitar os riscos na Escola;

c) Elaborar os planos de Prevencao e Emergéncia da Escola;

d) Avaliar eventuais situagcdes de emergéncia, coordenando as ac¢des a desenvolver;

e) Preparar e organizar os meios humanos e materiais de forma a garantir a seguranca na
Escola e seus utentes;

f) Dotar a Escola de um nivel de seguranca eficaz;

g) Zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranca;

h) Sensibilizar a comunidade escolar para a problemadtica da seguranca.

S - Desporto Escolar

1-

O Programa do Desporto Escolar refor¢a os mecanismos que contribuem para a aplicacao do
principio da autonomia das Escolas, que tem vindo a nortear a accdo do Ministério da
Educacdo em todos os diversos dominios da politica educativa. Assim, o Projecto de
Desporto Escolar deverd ser parte integrante do Projecto Educativo e do Plano de
Actividades da Escola. Tal situacdo pressupde que o Projecto seja transversal
(interdisciplinar) e operacionalizado em total complementaridade com o trabalho efectuado
na disciplina curricular de Educacdo Fisica e em articulagdo com os respectivos docentes.
Conforme decorre do articulado no Decreto-Lei n°. 95/91 de 26 de Fevereiro, “Na medida
do possivel, os Orgdos de Gestdo e administragio da Escola devem, na preparacio dos
respectivos horarios, consagrar uma manha ou uma tarde semanal a pratica desportiva,
independentemente das outras actividades, sem prejudicar a actividade -curricular,
designadamente os horarios de Educagao Fisica”.

O nucleo do Desporto Escolar ¢ dirigido por um professor de Educagao Fisica da Escola,
para o efeito nomeado pelo Director, sob proposta dos professores da disciplina em servigo
na mesma.

Constituem o nucleo do Desporto Escolar, para além do seu coordenador, todos os docentes
intervenientes no Desporto Escolar, todos os alunos praticantes que, a titulo voluntario o
integrem, bem como, onde exista, um elemento da Associacao de Estudantes.
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5- O nucleo do Desporto Escolar rege-se por regimento interno a elaborar pela equipa que o
integra.
B) SERVICOS

1 - Acesso aos Servicos
Reconhecendo a importdncia que as novas tecnologias representam no quotidiano da
comunidade educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestao diaria
da Escola, estd implementado o uso de cartdes electronicos para todos os elementos da
comunidade escolar.
1- A utilizag@o do cartdo electrénico tem como objectivo:

a) O controlo de acessos ou registo em terminal;

b) O pagamento e acesso aos servigos da Escola;

¢) O controlo interno de consumos;

d) A venda de refei¢des e controlo de acesso ao refeitorio;

e) O controlo de assiduidade de pessoal docente e nao docente;

f) O registo electronico de sumarios;

g) O envio de mensagens electronicas;

h) A consulta de informacao via ONLINE (classificagdes, faltas, mensagens, extracto de
movimentos, saldos, etc.).

O cartao de identificagdo dos utentes da Escola ¢ o cartdo electronico do Sistema de Gestao

Integrada (GIAE). A sua atribuicdo € feita tendo em consideracdo que existem trés tipos de

utentes:

a) Alunos;

b) Funcionarios (docentes e nao docentes);

c) Colaboradores (fornecedores e outras pessoas que regularmente acedem ao edificio e
servigos da Escola).

2 - Portaria

1-

2-

3-

Os servicos da portaria serdo assegurados por um funcionario nomeado para o efeito pelo

Director.

A Portaria funciona no portdo da Escola em servico permanente, desde a abertura até ao

encerramento.

Ao funcionario de servigo compete, designadamente:

a) Nao permitir a entrada ou presenga de pessoas estranhas no local, sem motivo
justificativo;

b) Informar o Director de todas as ocorréncias estranhas observadas;

c) Exigir aos alunos a sua identificacdo através da apresentacdo do Cartdo de Estudante,
sempre que o julgue necessario;

d) Zelar pela limpeza do local bem como do espaco circundante a0 mesmo;

e) Chamar a atencdo dos alunos, sempre que estes demonstrem comportamentos
incorrectos;

f) Solicitar a identificacdo de todas as pessoas que se dirijam a Escola inteirando-se do
motivo da sua visita, sendo-lhes entregue um cartio de visitante;

g) Facilitar o bom encaminhamento dos visitantes, assegurando o seu acompanhamento até
ao local pretendido, por um funciondrio de servico, depois de comprovada a
possibilidade do seu atendimento.

h) Nao permitir as saidas dos alunos do 3° ciclo durante os tempos lectivos, desde que estas
ndo sejam autorizadas pelos encarregados de educacao.

Circulagdo no recinto escolar — identificacdo e acesso de pessoas:
a) Os funcionarios devem fazer-se sempre acompanhar de um cartdo que permita uma
rapida identificacdo do seu nome e categoria profissional.
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b) Aos visitantes serd entregue um documento que indica a sua qualidade, mediante a
apresentacao de um documento de identificagao.

¢) Nao ¢ permitido o acesso a pessoas que nao possam cumprir o acima determinado ou
que, pelo seu porte e conduta, se presuma irdo perturbar o normal funcionamento da
Escola.

d) Nao ¢ permitido o acesso de vendedores de artigos que ndo estejam directamente ligados
as necessidades da comunidade escolar.

e) Compete ao responsavel pela portaria zelar para que estas determinacdes sejam
cumpridas.

f) S6 ¢ permitida a entrada no parque da Escola de viaturas devidamente autorizadas e
identificadas, portadoras de cartdo “Livre Transito” e os transportes prioritarios.

g) As bicicletas e motorizadas devem estacionar em local proprio junto ao portdo, estando
vedada a sua utiliza¢do nos restantes espagos.

3 - Recepcio
1- A Recepgdo constitui espago de atendimento, devidamente identificado, onde estd em
servico permanente, um assistente operacional.
2- Compete a esse funciondrio acolher e facilitar o bom encaminhamento de todas as pessoas,
assegurando o seu acompanhamento ao local pretendido.
3- E da competéncia do funcionario de servico desempenhar fungdes de

Recepcionista/Telefonista, nomeadamente:

a) Dar conhecimento de avisos, convocatorias, ordens de servico, correio particular e outras
comunicagdes importantes a todos os membros da comunidade escolar;

b) Disponibilizar aos professores os livros de ponto respeitantes aos diferentes cargos
exercidos;

c) Dar resposta aos assuntos da ordem do dia e despachar com celeridade e competéncia os
imprevistos;

d) Fazer a ligagdo entre os Servicos Administrativos/Docentes/Alunos.

4 - Servicos de Administracio Escolar

1-

2-

3-

4-

Os Servicos de Administragcdo Escolar s@o a estrutura da Escola onde sdo desempenhadas as
tarefas de secretaria ¢ administracao.

Os Servicos de Administragdo Escolar sdo constituidos por funcionérios administrativos sob
a directa responsabilidade do Chefe dos Servigcos de Administragao Escolar.

Os Servicos de Administragdo Escolar funcionam em regime de Gestdo de Processos e
operam as seguintes areas funcionais: Alunos, Pessoal, Servigos de Accao Social Escolar,
Contabilidade, Tesouraria e Expediente.

O Regulamento e Competéncias dos Servicos de Administragdo Escolar estdo consagrados
em documento proprio a consultar nos servigos.

5 - Reprografia/Papelaria

1-

A Reprografia prestard apoio a alunos, professores e pessoal ndo docente, na reprodugao de

documentos com finalidade oficial e pedagogica-didactica.

A Papelaria da Escola destina-se a servir os alunos em material necessario aos seus trabalhos

escolares, assim como ao pessoal docente e ndo docente da Escola.

A Papelaria fornecera a toda a comunidade educativa as senhas necessarias para serem

utilizadas na Cantina/Refeitério da Escola.

O horario de funcionamento da Reprografia/Papelaria serd definido em cada ano pelo

Director.

Funcionamento

a) E considerado trabalho oficial o relativo a reproducgdes requisitadas pelo Director, as
requisitadas pelos professores para realizacdo de provas de avaliagio e outro
devidamente autorizado;
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b) E trabalho de natureza particular, pago com emissio de recibo, os requisitados pelos
alunos, professores e toda a comunidade educativa, para uso proprio;
¢) O trabalho de reprografia serd realizado por um funcionario da Escola em horario
estabelecido pelo Director;
d) Todos os pedidos de reproducdo, efectuados pelos professores, deverdo ser feitos, com o
minimo de 48 horas de antecedéncia;
e) Todos os pedidos de reproducdo serdo executados pela ordem de entrada, salvo casos
especiais devidamente justificados;
f) Os professores sdo os responsaveis pelas quantidades pedidas e delas dardo conta, em
caso de necessidade, ao Director;
g) A cada professor ¢ atribuido um crédito de fotocdpias, consoante o nimero de turmas
que lecciona, segundo critério definido pelo Conselho Administrativo.
h) Ao funcionario de servigco, compete-lhe, designadamente:
1. Atender os utentes com correc¢ao e simpatia;
Sempre que solicitado, facilitar o trabalho de montagem e executar a ampliacdo
ou redu¢do dos documentos a reproduzir;
3. Registar o nome do requerente de fotocopias ou de outras reproducdes, bem como
o numero de exemplares solicitados e a sua data de entrega;
4. Requisitar papel e outros materiais necessarios ao seu servigo, com a devida
antecedéncia para evitar atrasos e transtornos;
5. Zelar pelo bom funcionamento e limpeza do material que lhe foi confiado, assim
como do seu local de trabalho.

6 - Auditorio

1-

2-
3-

O auditério ¢ um espaco polivalente destinado a realizagdo de conferéncias, palestras,
assembleias, reunides e sessoes de natureza diversa;

A utilizagao do auditorio requer a prévia autorizacao do Director;

Os utentes devem respeitar as normas constantes do regulamento especifico deste espago.

7 - Instalacoes Desportivas
O Pavilhao Gimnodesportivo e os Campos de Jogos existentes na Escola, destinam-se a pratica
da Educacao Fisica dos alunos, durante todo o ano lectivo.

1-

O funcionamento do Pavilhdo Gimnodesportivo reger-se-4 por regulamento especifico a
elaborar pelo Delegado da Disciplina de Educagdo Fisica, aprovado pelo Director, tendo em
conta o protocolo estabelecido com a autarquia;

O Pavilhao Gimnodesportivo possui um funciondrio em servigo permanente € um dos
docentes do Grupo de Educacdo Fisica ¢ o responsavel pelas suas instalacdes e material
desportivo;

O Pavilhdo Gimnodesportivo e os Campos de Jogos funcionam para as aulas de Educagao
Fisica e actividades de enriquecimento curricular, durante os periodos lectivos, podendo ser
arrendados pelo Director a Clubes, Associagdes e grupos de pessoas interessadas pela
pratica desportiva, ap6s o termo das actividades lectivas, de acordo com a Portaria n.° 68/89,
de 31 de Janeiro;

O arrendamento de instalagdes implica a assinatura de um protocolo entre o Director ¢ a
entidade utilizadora;

Os alunos, professores e funcionarios da Escola poderdo usufruir das instalagdes desde que
tal ndo coincida com as actividades referidas no ponto 3 e mediante a devida autorizagdo do
Director;

Os Campos de Jogos poderdo ser utilizados pelos alunos, tanto nos intervalos das
actividades lectivas como quando ndo t€ém aulas, desde que ndo estejam a ser necessarios
para as aulas de Educacao Fisica ou actividades de enriquecimento curricular;
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7-

O material necessario para a pratica dessas actividades devera ser requisitado ao
encarregado do pessoal auxiliar de ac¢ao educativa, mediante o preenchimento de uma ficha
e da entrega do respectivo Cartdo de Estudante, ficando estes alunos responséveis pelos
equipamentos ¢ instalagdes que requereram;

Ap0s a conclusdo das actividades, o material utilizado devera ser novamente entregue no
mesmo local e a0 mesmo funcionario, que depois devolvera o respectivo Cartdo de
Estudante.

8 - Laboratorios / Oficinas

1-

A Escola esta equipada com laboratorios de Fisica, de Quimica, de Biologia, e de
Informatica e Oficinas de Serralheiro Mecanico, de Educacao Tecnoldgica e de Artes, para
implementar actividades experimentais de caracter cientifico — artistico e pedagogico.

Cada Laboratorio/Oficina tem um responsavel pela manutencdo e renovagao dos
equipamentos, pela requisicdo de materiais e pela seguranga das instalacdes.

Por motivos didacticos e de seguranca ¢ exigida a presenca € o acompanhamento do
professor no decorrer dos trabalhos experimentais.

Anualmente sera entregue pelos responsaveis dos laboratdrios/oficinas um relatério com o
material adquirido e abatido, tal como o equipamento deteriorado pelo uso.

Os utilizadores destes espacos deverao proceder em conformidade com os regulamentos de
utilizagdo estabelecidos para cada um deles.

9 - Salas de Aulas

1-

2.
3-

4-

Qualquer alteragcao/arrumacao das Salas deve ser comunicada ao funcionario de servi¢o ao
Bloco;

As Salas devem ficar arrumadas e limpas ap0s a sua utilizagao;

Sempre que uma Sala se encontre em precarias condi¢des de asseio ou arrumacgao, deve ser
dado imediato conhecimento ao funcionario do Bloco;

Qualquer dano causado nas instalacdes ou mobiliario, durante a aula, deve ser comunicado,
por escrito, ao Director de Turma que por sua vez o deve comunicar ao Director.

10 - Espaco Computadores Redes e Internet na Escola CRIE/TIC

1-

2.

3-

A Escola tem, nos termos do Despacho n® 26 691 /2005 de 27/12, um coordenador
CRIE/TIC, a ser designado pelo Director, de entre os professores da Escola que reinam
competéncias ao nivel pedagogico e técnico adequadas as fungdes atras indicadas, dando-se
prioridade a docentes providos em quadro de Escola, de modo a garantir estabilidade de
trabalho e viabilizar planos/projectos anuais e plurianuais.

Os equipamentos CRIE compreendem: Computadores Portateis, equipamentos wireless,
fornecedores de rede sem fios e Internet e equipamento multimédia.

Compete ao Coordenador elaborar o regulamento de utilizagdo destes recursos, pelos
professores e alunos.

11 - Sala de Professores

1-

2-

A Sala de Professores ¢ o espago destinado a permanéncia dos docentes nos intervalos ou
nos periodos em que ndo tenham actividades lectivas e estd localizada no Bloco
Administrativo, junto a Sala de Convivio.

Os livros de ponto tém um armario proprio e s6 poderdo ser dai retirados ou repostos por
docentes ou funcionarios.

12 - Salas de Directores de Turma/Directores de Curso

1-

2-

A Escola tem salas de Directores de Turma/Curso com acesso ao programa informatico
especifico e suporte legislativo, destinada a uso exclusivo dos Directores de Turma.

Tém prioridade de utilizagao os Directores de Turma que se encontrem no seu horario de
atendimento aos Encarregados de Educagao.
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3-

4-

Tendo em conta a necessidade de assegurar a confidencialidade no atendimento aos
Encarregados de Educacao, este realiza-se em espaco proprio criado nesta sala.

A sala tem uma extensdo telefonica para uso dos Directores de Turma nos contactos entre
estes e os Encarregados de Educacdo; as chamadas para o exterior devem ser solicitadas a
Recepcao mediante identificagdo do Director de Turma.

13 - Salas de Trabalho e Reunioes

1-

2-

A Escola tem duas salas de trabalho, a sala 24 no Bloco 2 destinada exclusivamente aos
docentes e a sala 43 no Bloco 3 Esquerdo destinada a comunidade escolar. Estdo ambas
equipadas com diverso material informatico, designadamente computadores com ligagao
Internet, impressoras etc.

A utilizagdo da sala de reunides no Bloco 2 (sala 23) carece de autorizagdo prévia do
Director.

14 - Refeitorio

I- O refeitério destina-se a ser utilizado por todos os membros da comunidade escolar e
também por membros de outros estabelecimentos de educagdo/ensino que, nao dispondo de
refeitorio, se situem na area pedagdgica da Escola.

2- O horério de funcionamento serd definido anualmente pelo Director e afixado a entrada das
instalagdes.

3- A ementa semanal sera afixada no final da semana anterior, na sala de convivio dos alunos,
na papelaria e na sala de professores.

4- Por razdes de saude, podem ser confeccionadas refei¢des de “dieta”, a custo da refei¢ao
normal.

5- As senhas de refeicdo podem ser adquiridas na Reprografia/Papelaria e nos quiosques
disponiveis no atrio da Escola e sala de convivio, até ao dia anterior a refei¢do, ou no
proprio dia, até as 10horas e 30minutos, acrescidas de uma taxa fixada anualmente por lei.

6- Este espaco pode ser utilizado por outros elementos da comunidade educativa desde que
autorizados pelo Director.

7- Os utentes devem respeitar as normas de civismo, boa educacao, salubridade e higiene.

8- Terminada a refei¢do, o tabuleiro deve ser colocado no local apropriado e s6 depois os
utentes devem abandonar o refeitorio.

9- No caso de utilizacdo indevida ou abusiva deste espaco os infractores serdo alvo de sangdes
a definir pelo Director.

15 - Cozinha

1- A Escola possui uma cozinha onde sdo confeccionadas as refei¢des servidas no refeitorio.

2- Nao ¢ permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao servi¢o neste espago.

3- S@o observadas as regras de higiene e seguranca estipuladas nas normas aplicaveis,
circulares 25/92 e 28/92 do ex. IASE e 14/DGIDC/2007.

4- As demais regras de utilizagdo deste espago constam do seu regulamento.

16 - Bufete/Bar

1-

O bufete é um servigo alternativo ao refeitorio e estd a disposicdo de toda a comunidade
escolar e também dos membros de outros estabelecimentos de educagdo/ensino que, nao
dispondo de bufete, se situem na area pedagdgica da Escola.
O horario de funcionamento e o preco dos produtos ¢ definido anualmente pelo Director e
deve estar exposto em local visivel, junto as instalagdes.
No bufete s6 podem ser adquiridos produtos para consumo na Escola.
A aquisi¢ao dos produtos faz-se mediante a entrega de senha pré-adquirida.
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5-

6-
7-
8-
O-

10-

Os utentes sdo atendidos por ordem de chegada, estando definida, por razdes funcionais, um
servico de atendimento diferenciado para alunos, pessoal docente e ndo docente.

Nao ¢ permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo no interior do bufete.

Todos os utentes tém o direito de ser atenta e higienicamente atendidos.

O recinto do bufete deve ser limpo diariamente.

Os funcionarios devem usar batas e toucas em boas condi¢des higiénicas.

Os funciondrios devem zelar pelo estado de conservacdo do equipamento da cozinha,
comunicando de imediato qualquer avaria ao Director.

17 - Sala de Convivio

1-

2-

3-

A Sala de Convivio ¢ o local da Escola utilizado pelos alunos nos intervalos e nos periodos
sem aulas;

Este espaco também pode ser destinado a realizacdo de actividades pelos elementos da
comunidade educativa, mediante autorizagao prévia do Director;

Nao sao permitidos jogos de cartas ou outros que envolvam apostas de natureza pecunidria.

18 - Patios e Recreios

1-

9.
3-

As redes de vedacao que circundam o recinto escolar devem ser mantidas em bom estado de
conservagdo, ndo podendo ser utilizadas para entrar ou sair da Escola;

Nao ¢ permitida a permanéncia de pessoas em frente as janelas das salas de aulas;

Nao sdo permitidos jogos de bola no recinto escolar, excepto nos espacos expressamente
destinados as actividades desportivas e sem prejuizo das aulas que ai decorram.

19 - Associacdo de Estudantes

1- Os dirigentes da Associa¢do de Estudantes reunir-se-ao ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respectivo presidente ou por um dos
seus membros dirigentes.

2- A Associacao de Estudantes da Escola tera direito a dispor de instalagdes proprias, cedidas
pela Director e apoio material, técnico e financeiro a conceder pelo Ministério da Educagao.

3- Competira aos seus membros a responsabilidade de zelar pelo seu patrimdnio e instalagdes
cedidas.

4- A Associacao de Estudantes beneficiara ainda de isengdes fiscais e outras regalias, as quais
se encontram definidas na legislagdo em vigor.

5- A Associacao de Estudantes gozara de autonomia na reorganizagdo / revisao dos respectivos
estatutos, na eleicdo dos seus orgaos dirigentes, na gestdo e administragdo do patriménio que
lhes for afecto e na elaboragdo de planos de actividades.

6- Cabe ao Director fiscalizar a regularidade da constitui¢do e funcionamento da Associagdo de
Estudantes.

7- Competird a Associagdo de Estudantes promover as comemoragdes para o Dia Nacional do
Estudante ou de outras actividades, através de ac¢des que deverdo ser apoiadas pelos 6rgaos
de gestdo e administragdo da Escola.

V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

1 - Alunos

1.1. Direitos

Sem prejuizo dos direitos gerais previstos no estatuto dos alunos, em vigor com a Lei n°
30/2002 de 20 de Dezembro, e com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 3/2008 de 18 de
Janeiro, os alunos gozam dos seguintes direitos especificos:
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Valorizar-se dentro e fora das aulas;

Intervir, participando nos debates e nos trabalhos orais e escritos, individuais e/ou em
grupo;

Interpelar o professor sempre que julgue necessario;

Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da
Escola, nos termos da lei em vigor;

Ser informado de tudo o que lhe diga respeito;

Requerer a realizagdo de reunides de turma, nos moldes definidos no presente
regulamento;

Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e
psicolégica;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

Ter acesso a uma educagdo de qualidade que permita a realiza¢do de aprendizagens bem
sucedidas;

Ser convenientemente atendido nos servicos escolares;

Ter as salas limpas e arrumadas;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou relativo a familia;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das actividades escolares.

1.2. Procedimentos de Assisténcia
Os procedimentos a tomar nas circunstancias da alinea m) do nimero anterior sdo os seguintes:

a)
b)

¢)

O Pai/Encarregado de Educacao devera ser avisado do ocorrido com a brevidade
possivel,;

O/A aluno(a) visado(a) devera sera transportado(a) em ambulancia, devendo, para tal, a
Escola efectuar prévio contacto com os bombeiros;

Caso o Encarregado de Educacao nao esteja contactdvel ou ndo se desloque a entidade
de saude onde se encontra o respectivo educando a ser assistido, a Escola deverd
acompanhar a evolucdo do estado de satde do aluno, prestando-lhe todo o apoio
possivel.

1.3. Deveres

A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formagdo integral do
cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa.

a)

b)

E primeiro dever dos alunos dignificar a sua Escola, quer através do seu trabalho e
empenho nas aprendizagens, quer através de comportamentos eticamente correctos,
dentro e fora da Escola, quer ainda através do respeito das regras de higiene, limpeza e
apresentacao em todos os locais da Escola.
Sem prejuizo dos deveres gerais previstos no estatuto dos alunos, em vigor com a Lei n°
30/2002 de 20 de Dezembro, e com as altera¢des introduzidas pela Lei n® 3/2008 de 18
de Janeiro, os alunos tém ainda os seguintes deveres especificos:

1. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola;

2. Relacionar-se com os colegas, professores e funcionarios, com respeito e
correcgao;
Estudar e preparar as aulas;
Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de aprendizagem;
Respeitar, com urbanidade, as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;
Dar a conhecer ao encarregado de educagao, os trabalhos avaliados;
Comunicar ao encarregado de educagdo as ocorréncias que lhe digam respeito;

NownkWw
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8. Zelar pelos materiais pedagogicos e as instalacdes escolares, devendo ser
responsabilizados pelos danos causados;

9. Ser diariamente portador do cartdo de identificagdo de estudante, respectivo
horério escolar, apresentando-os sempre que lhe for solicitado;

10. Respeitar os toques de entrada;

11. Comparecer as aulas e demais actividades munido do material escolar indicado
pelos professores como indispensavel e responsabilizar-se pelo mesmo;

12. Denunciar quaisquer situacdes de indisciplina ou ilicitas;

13. Evitar ruidos e gritos nos corredores e junto as salas de aula, especialmente
durante os tempos lectivos;

14. Sair, ap6s o final da aula, sem atropelos, com ordem e aprumo;

15. Apresentar-se diariamente aprumado e asseado;

16. Manter as salas limpas e arrumadas;

17. Nao fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas nem substancias psicotrdpicas;

18. Nao utilizar o telemovel nas salas de aula - desligando-o apds entrada na aula -
ou outros equipamentos € acessorios, electronicos ou nao, que prejudiquem o
normal funcionamento das aulas.

1.4. Orgios de participacio dos alunos
Os orgaos de participagao dos alunos na vida da Escola sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Conselho Pedagogico;
¢) Assembleia de Turma;
d) Assembleia de Delegados de Turma;
e) Associagdo de Estudantes.

1.5. Eleicao de Delegados
Os alunos tém o direito de eleger delegado e subdelegado de turma como seus porta-vozes e
representantes.
a) Esta elei¢do deve ter lugar no inicio do ano lectivo e ser efectuada de acordo com as
regras democraticas;
b) O delegado e o subdelegado eleitos devem assumir o cargo com responsabilidade,
defendendo os interesses da turma, participando activamente na resolugdao de problemas
que possam surgir, promovendo a solidariedade e a cooperacdo do grupo e motivando a
turma para a participagdo nas actividades escolares;
¢) O delegado e/ou o subdelegado t€ém o direito de participar nos conselhos de turma
excepto nos momentos em que se trate da avaliagdo dos alunos da turma.

1.6. Reunides de turma
a) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito a requerer a realiza¢do de reunides
de turma com o respectivo director de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo das actividades lectivas;
b) O pedido ¢ apresentado ao director de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para
determinagdo das matérias a abordar.

1.7. Reunides de Alunos
Podem os alunos reunir, nos termos legais, com os colegas de turma e / ou de outras turmas,
para discussdo de problemas referentes a vida escolar.

1.8. Medidas Educativas Disciplinares

Pressupostos (LEI 30/2002 — 20 de Dezembro, com as alteragées introduzidas pela LEI 3/02 — 18 de Janeiro)
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Na Escola, a falta ou a indefini¢do de valores, estd na origem das situacdes que levam a
indisciplina e por isso pretende este Regulamento assegurar uma educagdo que ajude a clarificar
os valores, facilitando simultaneamente o acesso do educando a autonomia, a disciplina, criando
estratégias pedagogicas capazes de permitir ao aluno uma tomada de consciéncia dos seus
valores pessoais.

Deste modo, a regulacdo da convivéncia e da disciplina deve ser devidamente enquadrada numa
dimensdo relacional e temporal concretas, de forma a assegurar a plena consciencializacdo das
regras de conduta da comunidade educativa. Este processo passara pelas seguintes medidas a ser
adoptadas:

a) O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento do dever geral ou especial, revelando-se perturbador do
regular funcionamento das actividades da Escola ou das relacdes na comunidade
educativa, deve ser objecto de imediata intervencdo, sendo passivel de aplicagdo de
medida disciplinar;

b) As medidas educativas disciplinares t€m objectivos pedagdgicos, visando a correc¢ao do
comportamento perturbador e o refor¢co da formacdo civica e democratica dos alunos,
tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se
relacionar com os outros, bem como a sua plena integragdo na comunidade educativa;

¢) As medidas educativas disciplinares ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica
do aluno, nem revestir natureza pecuniaria, dependendo a aplicacdo da medida a aplicar,
do apuramento da responsabilidade do aluno.

1.8.1 Adequagdo da Medida Educativa Disciplinar ao Estatuto do Aluno

A medida disciplinar deve ser adequada aos objectivos de formagao do aluno, ponderando-se na
sua determinacgdo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstdncias em que este se
verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade, o seu grau de
discernimento, o seu aproveitamento escolar anterior, o0 meio social e familiar em que o0 mesmo
se insere € os seus antecedentes disciplinares. Art® 25° da Lei 3/02 — 18 Janeiro.

Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno: o bom comportamento anterior e o
reconhecimento da conduta.

Constituem agravantes da responsabilidade do aluno: a premeditacdo, o conluio, a acumulagdo e
a reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou especiais.

O comportamento do aluno que traduza incumprimento do dever, ¢ passivel de aplicacdo de
medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias previstas pelos Art’s 26° e 27° do
supra citado diploma legal, sem prejuizo de outras medidas que venham a ser decretadas pelo
Regulamento Interno da Escola e da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar, nos
termos gerais de direito.

1.8.2 - Medidas Correctivas — Art°® 26°

a) Ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) Actividades de integragdo na comunidade educativa;

¢) Condicionamento de acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos;

d) Mudanga de turma.

1.8.3 - Medidas Sancionatdrias — Art°® 27°

a) Repreensdo registada;
b) Suspensdo da Escola até 10 dias uteis;
c) Transferéncia da Escola.
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1.8.4 — Actividades de Integracdo na Comunidade Educativa
a) Apoio a Jardinagem;
b) Apoio as actividades da Biblioteca;
¢) Inventaria¢dao dos Servicos Escolares;
d) Apoio aos Servicos da Escola.

1.8.5 - Responsabilidade Civil e Criminal — Art® 55°
A aplicacdo de medida correctiva ou disciplinar, ndo isenta o aluno e respectivo representante
legal, da responsabilidade civil ou criminal dai decorrente.

1.8.6 — Disciplina dos Alunos
O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no
incumprimento do dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento
das actividades da Escola ou das relagdes na comunidade educativa, € passivel de aplicacao das
seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao;

¢) Repreensdo registada;

d) Inibicdo de participar em actividades de complemento curricular;

e) Suspensao da frequéncia da Escola até 10 dias uteis;

f) Transferéncia de Escola.

1.8.7 - Competéncias
Para a aplicacdo das medidas educativas disciplinares sdo competentes:
a) Naalinea a) do ponto 8.6, os professores;
b) Para a pena prevista na alinea b) do ponto 8.6 ¢ competente o director de turma;
¢) No caso das alineas c), d) e e) do ponto 8.6, o Director;
d) Para a medida prevista na alinea f) do ponto 8.6), o Director Regional de Educacao.

1.9. Procedimento disciplinar
Aplica-se o disposto nos artigos 43° a 51° da Lei 3/2008, de 18 de Janeiro.

1.10. Faltas de Material
Para além das faltas de presenga, as faltas de material, porque tém uma especificidade
propria, sdo regulamentadas do seguinte modo:

a) A falta de material didéactico indicado pelo professor da disciplina como indispensavel a
aula deve ser registada e comunicada pelo mesmo ao Director de Turma com a maior
brevidade possivel;

b) A segunda falta de material na disciplina ¢ de imediato comunicada ao Encarregado de
Educagao pelo Director de Turma;

c) As faltas de material deverdo ser consideradas nos Critérios de Avaliagdo.

1.11 Faltas por Atraso

a) Ao 1° tempo da manha e ao 1° tempo da tarde, devera ser dada aos alunos uma tolerancia
de dez minutos por eventuais atrasos;

b) Os alunos que cheguem atrasados deverao ser informados de que poderdo permanecer
na sala de aula, embora j4 lhes tenho sido marcada falta;

¢) Os alunos deverdo posteriormente, dentro dos prazos legais, justificar a falta junto
ao Director de Turma que aceitard ou nao a justificagao;

d) O professor comunicard também ao Director de Turma que se trata de uma falta
por atraso e, se for o caso, que o aluno permaneceu na sala de aula.
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1.12 Justificagao de faltas
a) As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo encarregado de educacio ou pelas
entidades que determinaram a ndo comparéncia do aluno.
b) A justifica¢do das faltas de presenca far-se-4 mediante a entrega, ao Director de Turma,
do respectivo documento justificativo, nos prazos seguintes:
1. Previamente, se o motivo for previsivel,
2. Até ao terceiro dia tutil subsequente a falta, nos demais casos.
c) Os directores de turma podem solicitar aos encarregados de educacdo os comprovativos
que entenderem necessarios a plena justificacao das faltas.

1.13 Faltas equiparadas a actividade lectiva
Sdo equiparadas a actividade lectiva, as faltas justificadas pelos seguintes motivos:

a) Participacdo no Dia da Defesa Nacional,

b) Participacdo em Visitas de Estudo;

c¢) Participacdo em Projectos de Escola;

d) Participa¢ido em reunides de alunos e/ou Delegados de Turma convocadas pelo Orgio de
Gestao;

e) Participacdo em provas desportivas, em representacdo do Pais;

f) Participagdo em provas Desportivas, Actividades Culturais ou Extra Curriculares, em
representacdo da Escola, desde que devidamente autorizadas pelo Orgdo de Gestio;

g) Faltas dadas ao abrigo do Estatuto do Trabalhador Estudante.

1.14 Ordem de saida da sala de aula

a) A ordem de saida da sala de aula ¢ uma medida cautelar a utilizar pelo professor em
situagdes que impecam o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, nao
revestindo a natureza de medida educativa disciplinar;

b) A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta ao aluno e a respectiva
participagdo por escrito ao director de turma;

¢) O aluno devera permanecer nas instalacdes da Escola, no local que lhe for indicado, de
harmonia com o que for estabelecido pelo 6rgdo de gestao e administragdo da Escola.

1.15 Efeitos das Faltas (Artigo 22° da Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro)
Sempre que o aluno atinja a metade do limite de faltas por disciplina, os pais ou os
encarregados de educacado, ou quando maior de idade, o aluno, sao convocados a Escola
pelo DT, para dar conhecimento das consequéncias do elevado numero de faltas,
devendo aqueles garantir o cumprimento do dever de frequéncia e do aproveitamento
escolar;

1.16 Efeitos das Faltas Justificadas

a) Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas previsto na Lei n.° 3/2008 de
18 de Janeiro (triplo dos tempos lectivos semanais), o Director de Turma informa o(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) e faz uma avaliacdo conjunta com o(s) mesmo(s) das
medidas correctivas a aplicar.

b) As medidas correctivas a que se refere a alinea anterior podem ser, entre outras que os
professores considerem adequadas, as seguintes:
1. Actualizag¢do do caderno diario;
2. Realizac¢ao de trabalhos, fichas, relatorios;
3. Realizagdo de outra actividade proposta pelo professor da disciplina, considerada

necessaria e adequada.
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¢)

Apbs a concretizagdo da(s) medida(s) correctiva(s) prevista(s) na alinea anterior, o aluno
retoma o seu percurso escolar, sendo as faltas justificadas relevadas, para efeitos do
cumprimento das disposi¢des da Lei n.° 3/2008 de 18 de Janeiro.

1.17 Efeitos das Faltas Injustificadas

a)

b)

d)

g)
h)

Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas previsto na Lei n.°
3/2008, de 18 de Janeiro (dobro dos tempos lectivos semanais de faltas), o Director de
Turma informa o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) e faz uma avaliacdo conjunta com
o(s) mesmo(s) das medidas correctivas a aplicar.
As medidas correctivas a que se refere a alinea anterior podem ser, entre outras que
os professores considerem adequadas, as seguintes:
1. Actualizacdo do caderno diario;
2. Realizagao de trabalhos, fichas, relatorios;
3. Realizagdo de outra actividade proposta pelo professor da disciplina,
considerada necessaria e adequada,;
4. O Professor/Director de Turma pode ainda propor o condicionamento no acesso
a espagos ou utilizacdo de materiais e equipamentos, caso a permanéncia nestes
espacos/utilizacado destes equipamentos esteja na origem da falta de
comparéncia do aluno, sem prejuizo dos que se encontrem afectos as
actividades lectivas.
Seguidamente, o aluno devera realizar uma prova de recupera¢do, cujos termos de
realizacdo sao fixados pelo Conselho Pedagdgico.
Caso o aluno ndo obtenha aprovagdo na prova referida na alinea anterior, o conselho de
turma pondera a justificacdo ou injustificagdo das faltas dadas, o periodo lectivo e o
momento em que a realizacdo da prova ocorreu, o perfil do aluno e, sendo o caso, os
resultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:
1. O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente
realizacdo de uma nova prova,
2. A retencdo ou exclusdo do aluno de acordo com o previsto na alinea c) do
ponto 3 do artigo 22 da lei n.® 3/ 2008;
A ndo comparéncia injustificada do aluno a realizacdo de qualquer uma das provas
referidas nos niumeros anteriores, determina a sua exclusao nos termos e para os efeitos
da alinea c) do ponto 3 do art. 22 da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro;
As justificacdes plausiveis de serem aceites para efeitos dos numeros anteriores serao
as previstas no art. 19, com excepc¢ao da alinea k) e, relativamente a alinea a), a doenga
do aluno devera ser declarada por médico, no prazo previsto no n.° 4 do mesmo artigo;
Para os alunos nas condigdes previstas na alinea anterior, serd marcada uma nova data
para a realizacdo da prova de recuperagao;
Os alunos que excedam o numero de faltas instituido realizardo uma prova de
recuperacao de conteudos/competéncias.

1.18 Prova de Recuperacdo
No cumprimento da alinea ¢) do nimero anterior, a prova ou provas de recuperagdo a realizar
devera cumprir as seguintes orientagdes:

a)

b)
c)

Cada Departamento/ Grupo Disciplinar, considerando as vérias disciplinas que o
integram, define o tipo, a estrutura e a duragdo da prova, de acordo com os
instrumentos de avaliacdo, constantes dos critérios de avaliagao;

Os conteudos a avaliar serdo os leccionados durante o periodo de auséncia do aluno;
As provas serdo realizadas com o professor da disciplina em dois momentos por
periodo lectivo, tendo em consideragao a especificidade do curso/percurso;
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d) O resultado da prova devera ser expresso em Aprovado / Nao Aprovado, ndo podendo
0 mesmo ter efeito na proposta de classificagdo do aluno, na respectiva disciplina;

e) Sempre que o aluno obtenha a menc¢do de Aprovado, o mesmo retoma o seu percurso
normal, sendo consideradas apenas as faltas injustificadas, até ao limite previsto na lei;

f) Sempre que o aluno volte a ultrapassar o limite de faltas previsto na lei, aplica-se o
disposto no numero 1.17, deste regulamento.

1.19 Faltas Justificadas e Injustificadas
Sempre que o aluno tenha faltas simultaneamente justificadas e injustificadas aplicam-se os
seguintes limites de faltas:
a) O namero méximo de faltas injustificadas sera sempre o disposto no ponto 1.17;
b) O total de faltas justificadas e injustificadas ndo podera exceder o limite do ponto 1.16;
¢) Em qualquer dos casos apenas serdo relevadas as faltas, nos termos das alineas c¢) do ponto
1.16 e e) do ponto 1.18.

1.20 Efeitos das Faltas nos Cursos Profissionais e CEF’s
Sem prejuizo do disposto na Lei 3/2008 de 18 de Janeiro, os efeitos das faltas nos Cursos
Profissionais e os Cursos de Educagdo e Formacao constardo de regulamento especifico, a
elaborar, aprovar e rever pelo Conselho de Directores de Curso, por delega¢do do Conselho
Geral.

1.21 Regulamento do Conselho de Directores de Curso
O Conselho de Directores de curso ¢ responsavel pela elaboracdo e revisdo do regulamento
referido no ponto anterior, tendo em conta as recomendacdes de apoio a organizagdo €
funcionamento das ofertas educativas e formativas de dupla certifica¢do de jovens relativas a:

a) Organizagdo e o funcionamento das estruturas de coordenagao;

b) Funcionamento e a periodicidade das reunides das equipas pedagogicas;
¢) Mecanismos de promoc¢ao do cumprimento dos planos de formacao;

d) Mecanismos de reposi¢do de horas de formagao;

e) Mecanismos de recuperacdo de modulos em atraso;

f) Promocao e organizagdo de parcerias e de protocolos de colaboragao;
g) Organizagdo e o funcionamento da formag¢ao em contexto de trabalho.
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EFEITO DAS FALTAS - QUADRO RESUMO

ESTATUTO DO ALUNO - DEVER DE ASSIDUIDADE - LEI N° 3/2008, DE 18 DE JANEIRO

AFALTAEA AUSENCIPA« DO ALUNO A UMA AULA OU A OUTRA
ACTIVIDADE DE FREQUENCIA OBRIGATORIA, OU FACULTATIVA
CASO TENHA HAVIDO LUGAR A INSCRIGAO (ART® 18)

— ey
Tipo de falta } Dobro do n° de tempos lectivos
Material semanais por disciplina
) . Ini t.lf. d DT convoca o EE h
e njustificada ; .
Justificada ouj e [ Regulamento interno ] Alertg r%?:ruar :Zr;?jggfsnmas

(nos 3 dias uteis)

(A comunicar nos 3
dias uteis ao EE)

[Aplicagéo de medidas correctivas

l( EFEITOS DAS FALTAS (ART® 22) 1
4 N\
|| Triplo de faltas Justificadas e -
Injustificadas oy Aplicagédo de uma Prova de
) Avaliagao das i oV
medidas correctivas Recuperagao na disciplina
aplicadas (art® 26) ou disciplinas em que
—| Dobro de faltas Injustificadas \_uliranasson asfes limites
- J

Nao comparece a prova Aprova Nao aprova
sem justificagdo

[Retengéo na escolaridade} [Aluno retoma percurso}

obrigatoria ou exclusdo normal
Reunido do Conselho
de Turma
Plano de Retencao na
acompanhamento escolaridade obrigatoria
especial ou exclusdo

Recuperagéo

Nova Prova de ]
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2 - Do Pessoal Docente

2.1 - PRINCIPIOS

O Pessoal Docente desempenha um papel singular nos processos de dominio pedagdgico da Escola,
nomeadamente na constru¢ao dos instrumentos de autonomia, no desenvolvimento das actividades
curriculares, na organizagdo e funcionamento do Conselho Pedagogico, das Estruturas de
Orientacao Educativa e dos Servicos Especializados de Apoio Educativo.

Nestes processos, cabe-lhe, especialmente, promover as aprendizagens dos Alunos, atribuindo
especial relevo as dimensdes da cidadania, identificar dificuldades nas suas aprendizagens e definir
actividades de apoio a organizacdo e sistematizagdo dos seus conhecimentos, nomeadamente no
desenvolvimento de métodos de trabalho, dinamizacdo de Salas de Estudo Acompanhado, de
articulagdo a nivel de planos de trabalho entre Turmas, de concepcdes alternativas de organizagao
de Turmas e de horérios.

2.2 - DIREITOS

a) Participar no processo educativo.

b) Participar na elaboracdo e reformulagao do Regulamento Interno.

c) Participar na elaboracdo do Projecto Educativo, do Projecto Curricular da Escola, do Plano
Anual de Actividades e Projecto Curricular de Turma.

d) Ser informado dos critérios de avaliagdo definidos pela Escola, para cada ciclo e ano de
escolaridade.

e) Ter acesso ao Projecto Educativo, Projecto Curricular da Escola, ao Plano Anual de
Actividades, Projecto Curricular de Turma e a este Regulamento Interno.

f) Ser tratado com correcgao e respeito por todos os elementos da Comunidade Educativa.

g) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, nos espacos proprios para esse efeito.

h) Exigir o sigilo e a entrega atempada da correspondéncia nominal;

1) Consultar a legislacdo em vigor.

J) Participar no processo de avaliagao.

k) Ser informado do material didactico e de apoio existente, bem como da forma como este podera
ser utilizado.

1) Utilizar os varios servigos da Escola no horério do seu funcionamento.

m) Ter apoio técnico, material e documental e acesso a formagdo adequada aos seus interesses e
necessidades.

n) Manifestar a sua preferéncia relativamente a horario de trabalho e disciplinas a leccionar, sem
incompatibilidades com a legislagdo, conveniéncia de servigo ou metas do Projecto Educativo e
sem prejuizo de terceiros.

o) Participar no processo de avaliacdo formativa.

p) Exercer a actividade sindical e participar na negociagao colectiva.

q) Usufruir de espagos para trabalho em equipa.

r) Ter seguranga na actividade profissional.

s) Eleger e ser eleito.

2.3 - DEVERES

a) Participar na elaboragdo e reformulagdo do Projecto Educativo, do Regulamento Interno, do
Projecto Curricular de Escola, Projecto Curricular de Turma e do Plano Anual de Actividades.

b) Conhecer o Projecto Educativo.

c) Contribuir para o desenvolvimento do Projecto Educativo, do Projecto Curricular de Escola,
Projecto Curricular de Turma e do Plano Anual de Actividades.

d) Conbhecer, divulgar e cumprir o Regulamento Interno.

e) Zelar pelo cumprimento integral dos programas curriculares.

f) Tratar com correcgdo e respeito todos os elementos da Comunidade Educativa.
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g) Ser pontual, assiduo e zeloso no cumprimento das suas funcdes.

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo entre todos.

1) Manter o telemovel desligado na sala de aula e em reunides.

j) Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagcdes e equipamento e propor
medidas de melhoramento ¢ renovagao.

k) Requisitar o material didactico e de apoio com a antecedéncia indicada para cada tipo de
servigo.

1) Comunicar qualquer dano ou anomalia do material que utiliza.

m) Guardar, nos locais previstos para o efeito, todo o material didactico utilizado nas aulas, salvo
quando a sua colocacdo na sala de aula for da responsabilidade de um funcionario.

n) Consultar regularmente os painéis informativos e os dossiers contendo informacgao e legislacao.

0) Conhecer e cumprir o estabelecido na lei relativamente ao exercicio da sua actividade
profissional.

p) Ter especial aten¢do ao estabelecido na lei relativamente a justificagdo de faltas e ao aviso
prévio do Orgdo de Gestdo de auséncias previstas com antecedéncia.

q) Levar sempre o livro de ponto para a sala de aula, preenché-lo e voltar a coloca-lo no respectivo
espaco, na sala dos Professores.

r) Ser o primeiro a entrar na aula e o Gltimo a sair, tendo o cuidado de fechar a porta, depois de
verificar se a sala se encontra em condi¢des para a aula seguinte.

s) Nao sair da sala de aula, durante o decurso da mesma, deixando os Alunos sozinhos. Em caso de
necessidade, devidamente justificada, deverd solicitar a presenga de um funciondrio.
(salvaguardam-se, no entanto, as situagdes de forca maior em que ndo haja possibilidade de o
Professor ser substituido, embora essas auséncias devam ser de curta duragdo).

t) Informar um funcionario sempre que, por motivos de servico, seja previsivel o seu atraso na
chegada a sala de aula, para que os Alunos possam ser avisados.

u) Programar as aulas de modo a que os Alunos possam dispor integralmente do intervalo entre
tempos lectivos, devendo a duracdao de cada aula ser escrupulosamente respeitada. (O Professor
ndo deve abandonar a aula, nem permitir que os Alunos o fagam, antes do toque de saida, salvo
em casos de for¢a maior, devidamente justificados).

v) Informar o Orgéo de Gestdo e o Funcionario da sala dos Professores sempre que as aulas sejam
dadas em salas diferentes das previstas no horario.

w) Informar o Orgdo de Gestdo e solicitar autorizagio aos Encarregados de Educagdo, com
antecedéncia, sempre que as aulas sejam dadas fora da Escola.

x) Entregar ao Orgio de Gestdo o plano de aula da Turma a que ir4 faltar, sempre que possivel.

y) Participar na organizagado e assegurar a realizagdo das actividades educativas.

z) Observar rigoroso sigilo profissional sobre assuntos e factos de que tenha conhecimento, em
virtude das suas fungdes e que nao se destinam a ser do dominio publico.

aa) Participar todas as ocorréncias de caracter disciplinar com que seja confrontado (dentro e fora
da sala de aula), desenvolvendo todos os preceitos processuais determinados no Regime
Disciplinar do Regulamento Interno e de acordo com a legislagdo em vigor.

bb) Manter a disciplina e a ordem nas aulas, estendendo tal actuagdo a todos os Alunos e
dependéncias da Escola, intervindo e colaborando com o pessoal auxiliar, Pais e Encarregados
de Educacao, sempre que tal seja necessario.

cc) Estar atento aos problemas econdémicos dos Alunos, informando o Director de Turma (ou os
servigos do A.S.E.), sempre que tal se justifique.

dd) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detec¢do da existéncia de
Alunos com necessidades educativas especiais.

ee) Comunicar ao Director de Turma/Professor de Turma, quando solicitado, nos prazos
estabelecidos, ou sempre que considere oportuno e necessario, informacdes relativas ao
aproveitamento ou quaisquer outras observacgoes pertinentes sobre os Alunos.
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ff) Comunicar ao Director de Turma as faltas de caracter disciplinar, faltas de presenca e de
material, de acordo com o estabelecido na lei e no Regulamento Interno.

gg)Nao comentar com os Alunos atitudes pedagdgico-didacticas de outros Professores,
salvaguardando as situacdes em que os Alunos se dirijam ao Director de Turma para tratamento
de assuntos relacionados com outras aulas (devendo este pautar-se, no didlogo, por regras de
¢tica profissional e respeito pelos demais Professores, envolvendo os visados na resolug¢dao dos
problemas).

hh) Orientar a aprendizagem dos Alunos de modo a contribuir para a sua realizacdo, formacao e
crescimento pessoal, cientifico e artistico, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formag¢ao de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade.

i1) Integrar-se nos grupos de trabalho, participando activamente de forma a garantir uma
uniformizacao da actuacdo e o pleno desenvolvimento dos varios projectos da Escola.

7)) Cooperar com outros Professores, partilhando saberes e experiéncias numa perspectiva de
mutuo enriquecimento e de promogao de alteragdes metodologicas da pratica pedagogica.

kk) Ser receptivo a inovagao, actualizacdo e pesquisa, contribuindo para um auto-aperfeicoamento
cientifico, pedagdgico, didéctico, de conhecimentos, capacidades e competéncias e para o
enriquecimento dos recursos educativos.

1) Frequentar ac¢des de formagao continua e empenhar-se nelas, concluindo-as.

mm) Investigar as causas do abandono e insucesso escolares e agir no sentido da sua anulacgao.

nn) Investigar e desenvolver metodologias de motivacao e promog¢ao do sucesso.

00) Promover a producao de material didactico auxiliar.

pp) Investir na melhoria da qualidade da relagdo pedagdgica.

qq) Promover e concretizar a integracdo de todos, no respeito pelas suas diferencas culturais e
pessoais, (valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminacao) procurando adoptar mecanismos de diferenciagdo pedagogica ao seu alcance,
susceptiveis de responder as necessidades individuais dos Alunos, na gestdo do processo de
ensino-aprendizagem.

rr) Criar condi¢des para a resolugdo de conflitos e constru¢cdo de um clima de seguranca.

ss) Proporcionar experiéncias que favoregam a maturidade civica e socio-afectiva dos Alunos,
procurando que desenvolvam atitudes e habitos de responsabilidade, cooperagdo, autonomia,
organizacao e persisténcia.

2.4 - COMPETENCIAS
O Professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da Turma e no ambito da sua autonomia
Pedagdgica, ¢ responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicagdo das medidas de prevencdo e remediagdo que propiciem a realizacdo dos processos de
ensino-aprendizagem num bom ambiente Educativo, bem como a formagao civica dos Alunos. No
exercicio desta competéncia, o Professor pode ainda, no dmbito da tipificagdo atrds mencionada,
aplicar as seguintes medidas educativas:

a) Adverténcia ao Aluno;

b) Ordem de saida da sala de aula;

¢) Repreensao.
O Professor é também competente para a aplicacdo da medida educativa Disciplinar de adverténcia
ao Aluno nas situagdes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.
A aplicagdo das medidas educativas acima mencionadas deve ser comunicada ao Director de
Turma. Caso o Professor entenda que o comportamento ¢ passivel de ser qualificado de grave ou
muito grave, haverad lugar a imediata participacdo ao Director de Turma, para efeitos de eventual
Procedimento Disciplinar.
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3 - Do Pessoal nao Docente

3.1 - DIREITOS
Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, nomeadamente:

a) Direito a informagao;

b) Direito a formagao;

¢) Direito a satide, higiene e seguranca;

d) Direito a participag@o no processo educativo;

e) Direito ao apoio técnico, material ¢ documental;

f) Direito ao exercicio da actividade sindical e a negociagdo colectiva, nos termos da lei geral.
3.2 - DEVERES

O pessoal nao docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado em geral, nomeadamente:

a)
b)
¢)

d)

e)
f)

g)

h)

Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem estar e seguranca dos alunos;

Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Participar na organizacdo e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das
actividades prosseguidas no estabelecimento de educagdo ou ensino;

Cooperar e zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento e renovacao;

Empenhar-se nas ac¢des de formacdo em que participar;

Cooperar, com o0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de
situagdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengao urgente;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos, respectivos familiares e
restante comunidade educativa;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

4 - Dos Pais/Encarregados de Educacao

4.1 - DIREITOS
Aos pais e encarregados de educagdo assistem os seguintes direitos gerais:

a)
b)

Participar na vida da Escola e nas actividades da associagdo de pais e encarregados de
educacao;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer na Escola por sua iniciativa;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

Ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

Ser informado, do aproveitamento e do comportamento do seu educando;

Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promog¢ao de regras de convivéncia na Escola;
Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

4.2 - DEVERES
Aos pais e encarregados de educacdo assistem os seguintes deveres gerais:

a)
b)

Informar-se sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Comparecer na Escola quando tal lhe for solicitado;
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¢) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

d) Responsabilizar-se pelo asseio e aprumo do seu educando;

e) Colaborar com o Director de turma na execu¢do, por parte do seu educando, de medida
educativa disciplinar que lhe tenha sido aplicada.

f) Conhecer o regulamento interno.

VI - AVALIACAO INTERNA NA ESCOLA

A Lei n° 31/2002 estabeleceu os pressupostos de um sistema de avaliacdo, interna e externa, das
escolas, definindo os seus objectivos, o modelo tedrico subjacente € o0 modo de operacionalizagao
do mesmo, na sua generalidade.

De acordo com o articulado da Lei, poderemos dizer que a Auto — Avaliagdo das Escolas devera
concretizar — se nos seguintes pressupostos:

1. OBJECTIVOS (artigo 3°)

a) Promover a melhoria da qualidade;

b) Dotar a administracio educativa e a Escola em geral de um quadro de informagdes,
integrando e contextualizando a interpretagao dos resultados da avaliacao;

c) Assegurar o sucesso educativo promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

d) Sensibilizar a comunidade para a participagdo activa no processo educativo;

e) Garantir a credibilidade do desempenho da Escola;

f) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade;

g) Promover uma cultura de melhoria continuada.

2. MODELO DA AVALIACAO (artigo 4°):

O modelo de avaliagdo a adoptar devera partir de uma andlise diagnéstico e criar referentes para:
a) Maiores niveis de exigéncia;
b) Reconhecimento, incentivo e valorizagao de boas praticas.

3. NIVEIS DE INTERVENCAO (artigo 6°)
O modelo de avaliagdo devera incidir sobre:
a) O grau de concretizacdo do projecto educativo e modo como se prepara o ensino e a
aprendizagem;
b) O nivel de execucdo de actividades proporcionadoras de ambiente relacional;
¢) O desempenho dos 6rgaos de administragdo e gestao;
d) O sucesso escolar;
e) A pratica de uma cultura colaborativa.

4. PARAMETROS CERTIFICATIVOS DA AUTO — AVALIACAO (artigo 9°)
a) Parametros de conhecimento cientifico;
b) Parametros de caracter pedagogico;
c) Parametros de carécter organizativo, funcional, gestdo e sdcio — econdmico.

5. CARACTERIZACAO DA AREA DE AVALIACAO INTERNA

A area de avaliagdo interna da Escola é uma area funcional, integrada no processo geral de
avaliagdo da Escola, que deve ter como grande objectivo a criagdo de uma cultura de avaliacdo nos
intervenientes, visando a promog¢ao da melhoria na Escola.

6. REFERENTES
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A avaliagdo interna da Escola deve ter, como referentes teoricos os conceitos de Qualidade e
Melhoria, devendo estes respeitar o modelo pedagogico e organizacional vigente, caracterizando-se,
assim, do seguinte modo:

a) Qualidade como cultura de melhoria;

b) Qualidade como relevancia de aprendizagens;

¢) Qualidade como procura de exceléncia;

d) Qualidade como procura de eficacia;

e) Qualidade como procura de sucesso.

7. CARACTERISTICAS DO PROCESSO DE AVALIACAO
O processo de avaliagdo interna deve respeitar os seguintes indicadores da avaliacdo:
a) Avaliacdo como processo de auto — regulacao das praticas;
b) Avaliagdo como caminho para a mudanga;
¢) Avaliagcdo como pratica ética, respeitadora dos contextos;
d) Avaliagdo como monitorizagdo dos saberes;
e) Avaliacdo como regulacao criterial da vida da organizacao.

8. MODO DE OPERACIONALIZACAO:

O processo de avaliagdo interna deve ser operacionalizado a partir de um projecto estruturante que
contemple o Modelo Tedrico e o Plano de Intervencdo. Para implementar o processo de Avaliagao
Interna a Escola deve ter ainda em linha de conta os seguintes aspectos:

a) Criar um Grupo de Trabalho responsdvel pela implementacdo e pela continuidade do
Processo; (este Grupo de Trabalho deverd ter um coordenador/porta-voz, com assento no
Conselho Pedagogico);

b) Atribuir um conjunto de horas semanais para trabalho conjunto, devendo o horario de todos
os elementos estar articulado para haver um periodo de trabalho comum;

c) Estabelecer a periodicidade das reunides de trabalho do Grupo e de outras com a comunidade
escolar;

d) Facultar um nimero de horas extra para a primeira fase de lancamento do projecto;

e) Estabelecer os canais de comunica¢do do Grupo de Trabalho com a comunidade Escolar;

f) Credibilizar o processo com iniciativas prévias de sensibilizagdo a comunidade.
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